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FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 


containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 


labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented ina 


different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 

The current series of reports from the 1974 


survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


Vv. 


Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
a la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous wun 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 


faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 
Nous désirons remercier les employeurs qui ont 


bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 


. . x 
ministere. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
prior to October 1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie a l'autre. Les données relatives a ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a_ tenu 
compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A -— NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non= 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable); 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); Gélectricité, gaz 
Cuseau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et 
le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(1) 


(4) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€.-g.-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisgque parait devant le 
titre de 1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement A la réserve ou a 


l'entrep6t. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle A 
faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 

UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON@UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


106 


105 
103 
tS 


2 
101 


tS 
103 


139 


139 
130 
161 


P59 


161 
31) 


xxx FREDERICTON xxx 


OCGTOBER TI = 71974 a= 
iST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


90 95 101 
90 97 101 
85 90 100 
101 tet 116 
Si 105 116 
85 90 100 
101 111 116 
85 90 100 
120 fe5 133 
120 125 133 
105 120 v25 
128 141 148 
Ten T25 i352 
128 141 148 
120 121 v3 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


122 


22 
110 


141 


141 
DESY 
V71 


141 


171 
135 


214 
140 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE*sJUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE COMPTABILITE*+SENIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


D'ETABLISSEMENT 
499 


GROSSEUR 
100 A 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DY EMPL. 
ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 8 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 8 
TRADE 4 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON@*UNION 
NON*UNION RATES 5 
BILLING=MACHINE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 6 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 5 
ESTABLISKMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 
BOOKKEEPER, SRF 
ALL INDUSTRIES 19 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 18 
TRADE 10 
PUBLIC ADMIN 5) 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 5) 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 5 
NON*UNION RATES 14 


AVERAGE 


MOYENNE 


154 


94 


96 


96 


94 


143 


143 
125) 
165 


158 
138 


165 
135 


xxx FREDERICTON xxx 


J CT OR ERM =e 07/ 4a 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


120 122 138 
120 Wr 138 
120 120 138 
120 122 138 
120 138 150 
80 87 90 
80 90 90 
80 90 90 
80 87 90 
100 Walz! 150 
100 113 150 
100 110 Wi) 
116 156 180 
148 150 156 
100 110 116 
116 156 180 
100 110 125 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


150 


150 
185 


150 


185 


103 


103 


170 


170 
150 
180 


156 
170 


180 
156 


DECILE 


230 


230 
230 


230 


230 


Vis 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITEsSENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON@UNION 
TAUX DE NON*UNION 


FACTURIERE A LA MACHINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR@=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


BOOKKEEPER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 

UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


BOOKKEEPING=MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


CALCULATING MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


ve 


Ulu 


24 
10 


AVERAGE 


MOYENNE 


xkx FREDERICTON xxx 


CEVOB ERM aslo 4 = 
1ST 1ST 

DECTLE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


121 145 189 
121 145 189 
94 145 160 
163 204 214 
145 163 202 
94 121 160 
86 86 95 
86 86 95 
85 95 110 
86 86 95 
85 95 95 
86 86 95 
OS 100 100 
95 100 100 


1ER OCTUBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


120 


120 


DECILE 


252 


120 


120 
120 


120 
120 


135 


EMPLOIS DE BUREAU 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON©UNION 
TAUX DE NON@UNION 


MECANOGRAPHE =F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
GROSSEUR 


100 A 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON@UNION 


OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 
TOUTES LES INDUSTRIES 


UNION ET NON@UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek FREDERICTON xxx 


CETOBERV I= 519 74e=— TER ROCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERALsJUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 76 99 ae 92 94 104 115 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING Ye 99 lah 94 95 104 15 AUTRES QUE FABRICATIUN 
TRADE 6 93 90 92 92 Che 95 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 64 100 a 94 99 109 v6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 66 100 Tae 94 99 109 116 100 A 499 
LESS THAN 100 9 89 Ui 85 90 92 95 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 64 100 ul 94 2G) 109 116 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 12 92 85 86 92 95 96 TAUX DE NON=UNION 
CLERK,-GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL +s JUNIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 15 113 81 100 5 130 141 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 14 113 81 100 115 130 141 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 11 108 81 81 1S 116 140 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 108 81 81 115 116 141 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@=UNION 
UNION RATES 10 111 81 103 15 116 140 TAUX D'UNTON 
NON*UNION RATES 5 116 81 100 0S 130 155 TAUX DE NON*UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F COMMIS DE BUREAU,GENERAL+ INTERMED .=F 
ALL INDUSTRIES Lie) 134 99 116 134 154 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 139 134 99 116 134 154 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5) 116 80 80 98 160 184 COMMERCE 
FINANCE 30 Lal 94 Me) 105 120 13S FINANCE 
PUBLIC ADMIN 100 142 116 124 150 1s9 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 66 121 99 108 al 7/ 134 141 100 A 499 
LESS THAN 100 9 116 80 80 110 160 184 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 100 142 116 124 150 159 163 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 39 ave 89 99 105 120 138 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INDUSTRIES 2e4 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 24 
TRADE 1/ 
PUBLIC ADMIN 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 14 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES NG} 
NON*UNION RATES 9 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES 55 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 55 
PUBLIC ADMIN 46 
ESTABLISHMENT SIZE 
NO) ae) 499 28 
UNION AND NON*UNITON 
UNION RATES 46 
NON*UNION RATES 9 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES Le) 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 30 
PUBLIC ADMIN 27 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 AS 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES on 
NON=UNION RATES 6 


AVERAGE 


MOYENNE 


162 
170 


12e 


174 


179 
141 


xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


116 135 148 
116 135 148 
95 116 136 
35 146 163 
116 126 141 
I) 148 163 
95 116 136 
v25 141 l7fal 
v25 141 fas 
141 163 7/2 
120 128 148 
141 163 7a 
100 114 tes 
158 166 Wa 
150 171 sb y/a! 
166 Wf 176 
138 156 ites 
166 eval 176 
29 13e 138 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


182 
182 


182 
182 


182 
150 


150 


208 


208 
160 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+s INTERMED.=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+SENIOR@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 8 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 7 
TRADE i 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 8 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 10 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING 10 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M 
ALL INDUSTRIES 29 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 29 
PUBLIC ADMIN 14 
SERVICE iis) 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 a 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 14 
NON*UNION RATES 15 


AVERAGE 


MOYENNE 


ae 
151 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRKE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee FREDERICTON *x* 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


= 1974 os 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


90 


90 
90 


140 


145 
138 


loll 


145 


145 
145 
143 


145 


145 
143 


167 


174 
145 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


125 


125 


183 
162 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


196 


196 
196 


196 


196 


127 


Tei, 


183 


183 
163 
167 


183 


163 
167 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=*UNION 


DESSINATEUR, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OORA 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRAUGHTSMAN, SENIOR=M 
ALL INDUSTRIES 15 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING MS} 
PUBLIC ADMIN u 
ESTABLISHMENT SIZE 
£00 eG 499 12 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 7 
FILE CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 4 
UNION AND NON=UNION 
NON-UNION RATES 4 
MANAGER, ADMINISTRATION©=F 
ALL INDUSTRIES 6 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 5 
TRADE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 


AVERAGE 


MOYENNE 


220 


220 
15 


220 


195 


90 


90 


75 


183 
183 


180 


173 


xxk* FREDERICTON xxx 


OCTOBER SI =—19)7/4e=S TER SOG TOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


176 195 229 
176 195 229 
13 176 205 
176 195 e215 
leit 176 205 
8S 85 85 
85 85 85 
125 138 150 
138 150 175 
138 150 075 
125 150 175 
i25 138 150 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


254 


87 


87 


2c5 


225 
225 


225 


225 


254 


229 


102 


102 


225 


225 
225 


225 


2e5 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON@UNION 
TAUX D'UNION 


COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


UNION ET NON#=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MANAGER, ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 44 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUFACTURING 41 
TRADE 27 
PUBLIC ADMIN S 
SERVICE 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 13 
LESS THAN 100 30 
UNION AND NON*UNION 
NON=UNION RATES 41 
ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 8 
ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 11 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 10 
TRADE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 11 


AVERAGE 


MOYENNE 


98 


97 


98 


xxx FREDERICTON xxx 


VETOBER T= 197/45 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


150 162 196 
150 162 196 
150 162 196 
185 214 287 
150 150 ian 
162 aNia7, 185 
150 150 200 
150 162 196 
90 94 94 
90 94 94 
90 94 94 
88 120 u5 5 
85 120 Se) 
85 120 255 
85 88 120 
88 120 LSS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


230 


230 
een 
L/D 
21e 


nah 
230 


180 


180 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON@UNION 


COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk* FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SB 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
SECRETARY, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE*=JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 51 134 100 123 136 149 163 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 49 135 100 123 136 149 163 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 42 140 123 129 136 150 163 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 Lye v5 117 123 136 143 150 100 A 499 
LESS THAN 100 9 109 76 o5 100 12e U5it MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#UNION 
UNION RATES 41 140 25 129 136 150 163 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 10 108 76 95 100 122 136 TAUX DE NON*UNION 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE=SENIOR@=F EMME 
ALL INDUSTRIES 34 151 ly. 136 150 175 184 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 34 to Lal/ 136 150 Wife 184 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 Li ESI 65 85 100 110 150 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 27 158 v25 143 WES) 176 184 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
20 0a tO 499 Fahl 155 v25 143 150 Wes 184 100 A 499 
LESS THAN 100 11 142 100 110 150 125) i> MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@UNION 
UNION RATES 2%) SIS) 123 143 150 176 184 TAUX D'UNTION 
NON@UNION RATES 13 143 100 110 it 75 175 TAUX DE NON*UNION 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE=JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 68 104 87 92 96 Wale ise TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUFACTURING 68 104 67 92 96 1ie wae AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 55 103 87 92 96 106 129 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 54 99 87 90 96 105 iia 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 53 103 87 92 96 106 129 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES iV) 107 88 90 105 12e i132 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 81 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 80 
PUBLIC ADMIN 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 37 
LESS THAN 100 16 
UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES is 
NON*UNION RATES 8 
STOCK=RECURDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 8 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 8 
TRADE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 8 
STOCK=RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 26 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 25 
TRADE 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 8 
LESS THAN 100 18 
UNION AND NON@UNION 
NON*UNION RATES 23 


AVERAGE 


MOYENNE 


126 


126 
N27 


118 
105 


127 
ve 


98 


98 
98 


98 


98 


xkx* FREDERICTON *xx 


OCETCBER T= 19:74. = LER OCTOBRE 


iST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


101 Lte2 125 
101 Vie 123 
106 elie 1e9) 
106 ile 117 
92 95 101 
106 1ie ae, 
90 92 99 
65 90 94 
85 90 94 
85 90 94 
85 90 94 
85 90 94 
100 120 140 
100 121 140 
93 119 138 
110 121 140 
93 119 138 
100 un9 138 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


144 


144 
144 


129 
iia 


144 
ie 


98 


98 
98 


98 


98 


150 


150 
175 


140 
150 


U7 


DECILE 


5 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE=SENIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NONSUNION 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TELEPHONE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 13 
SERVICE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 9 
TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 87 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 85 
TRADE 5 
PUBLIC ADMIN 70 
ESTABLISHMENT SIZE 
PooweTo es 499 74 
LESS THAN 100 12 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 70 
NON*UNION RATES 17 
TYPIST, SReF 
ALL INDUSTRIES 58 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 57 
TRADE 6 
PUBLIC ADMIN 40 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 499 44 
LESS THAN 100 10 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 40 
NON@UNION RATES 18 


AVERAGE 


MOYENNE 


104 


104 
100 


102 


10e 


93 


93 
91 
93 


93 
89 


93 
ot 


109 


109 
OE 
113 


tata 
98 


Lat) 
101 


wxx® FREDERICTON xxx 


OCTOBER MY <5 1974 = 
Usa 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


92 95 99 
92 95 99 
90 92 99 
92 95 99 
90 95 99 
83 85 92 
83 86 92 
80 90 90 
83 84 92 
83 87 92 
80 83 85 
83 84 92 
80 86 90 
a5 101 106 
95 101 106 
84 90 90 
101 101 a7, 
100 101 106 
84 90 oS 
101 101 aaa, 
90 95 100 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


esl 


121 
99 


105 


105 


100 


100 
95 
101 


101 
Sie 


101 
95 


125 


v25 
100 
123 


123 
100 


ves 
110 


DECILE 


123 


123 
let 


Led 


121 


106 


106 
102 
106 


106 
95 


106 
103 


123 


123 
100 
123 


123 
106 


123 
114 


EMPLOIS DE BUREAU 


TELEPHONISTE=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON=UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR=@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk FREDERICTON xx* 


OCTOBER 1 = 1974 = LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE 
CARPENTER,MAINTENANCE®M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 27 3.91 3.54 4,01 4.01 4.01 4.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@*MANUF ACTURING 25 3.96 3.8 4,01 4.01 4.01 4.01 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN as 3.96 3.81 4.01 4.01 4.01 4.01 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 3.67 2050 3.54 3.81 4,09 4.26 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES Zo SEO Latch 4,01 4.01 4.01 4.01 TAUX D'UNION 
ELECTRICAL REPAIRMAN?M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 16 4,23 Drs: 4,00 4.45 4,45 4,50 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@*=MANUF ACTURING 14 4,34 4,00 4.30 4.45 4,45 4.50 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 YGgtis) one) 3.25 4.00 4,30 4.50 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON=UNION RATES 8 4.02 2.95 Brien 4.00 4,30 4.64 TAUX DE NON=UNION 
MAINTENANCE MACHINIST=M REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN®=H 
ALL INDUSTRIES 9 5.93 3.25 3.47 4,00 Ui 1} 5.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
NON*UNION RATES 9 3.93 oe25 3,47 4.00 4,15 5.00 TAUX DE NON@UNION 
MILLWRIGHT=M MECANICIEN=MONTEUR 
ALL INDUSTRIES 7/ 3.58 3.10 3,10 Bq 5)5) 4,03 4.12 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 3.58 3.10 3.10 Sie 4,03 4.12 FABRICATION 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@=UNION 


NON*UNION RATES 7 3.58 3.10 3.10 S25 4,03 4.12 TAUX DE NON*UNION 


MAINTENANCE TRADES 


WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


13 


11 


1 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kkk FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 
Gh] 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Se 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4.20 3.00 3.30 4.52 4.76 
4.37 3.00 4.20 iN PS 4,84 
4,10 3.00 ro 4.29 4,84 


METIERS D'ENTRETIENS 
SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON@=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON=UNION RATES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 

ALL INDUSTRIES 
JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@*UNION 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Ls 2518 2.00 2.00 2.10 2.25 
v5 Asis 2.00 2.00 2.10 2.25 
12 2.09 2.00 2.00 2.00 2.10 
12 2.09 2.00 2.00 2.00 2.10 
12 2109 2.00 2.00 2.00 2.10 
19 3.43 Se Sie 3.47 3.66 
99 2.84 2,25 2.50 Bowe 3.14 
o9 2.84 Ages) 2.50 FaCX) 3.14 
47 Lye) 3.14 3.14 3.14 3.14 
48 2.49 Bai) fg (ab) 2.50 2.50 
50 2.50 2.10 2.25 2.50 2.72 
47 3.19 3.14 3.14 3.14 3.14 
Se Ane 2.10 2ee5 2.50 2.80 
9 2.61 2.30 2.50 2.70 2.70 
6 aleve 2.30 2.30 2.70 2.70 
u 2.70 2.50 2.50 2.70 Col 
9 2.61 2.30 2.50 2.70 2.70 


3.66 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*=UNION 
TAUX DE NON*UNION 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
CONCIERGE®=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 

TAUX D'UNTION 

TAUX DE NON@*UNION 
GARDIEN DE SECURITE 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 87 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING Ul 
NON=MANUF ACTURING 80 
TRADE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 
LESS THAN 100 38 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 69 
NON-UNION RATES 18 
STATIONARY ENGINEER,2ND CLM 
ALL INDUSTRIES ve 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 12 
PUBLIC ADMIN 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES ie 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 12 
STATIONARY ENGINEER/4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 13 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 13 
PUBLIC ADMIN 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES te 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


4,42 


xx*x FREDERICTON *x* 


CCTOBERT I= 19745 = VER OCTOBRE 


TS 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORATIRE 
3.05 3.29 3.84 4.1e 
es 20 5505; 3.30 3.66 
57.015 3.29 3.84 4.25 
@ ailie 2.40 2.58 3.07 
AGe 3.05 in Si) 3.76 
2550) Yq ly 4.25 4.25 
Seo 3.29 3.84 4.25 
2.40 2210 3.05 3.50 
9.15 4.57 5.25 55 O97 
4.15 4,57 5.25 S65 uo) 
4.15 4.57 5.25 5.29 
4.57 5.24 5.25 Big Shy 
4.15 4,57 5.e5 Dow 
4.23 4.23 4.57 4.67 
a8 4.11 4.11 4,24 
5 a 4.11 4.11 4.24 
3.78 3.78 4.11 4,24 
3.78 Qo ile 4.11 4.24 
he 1s) 3.78 4.11 4,24 


4.67 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMIS A L'EXPEDITIUN=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON=UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ET REUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES Wal 7/ 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 20 
NON@=MANUF ACTURING 97 
TRANSPORTATION AE 
TRADE 34 
PUBLIC ADMIN 37 
SERVICE Ll 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Li/ 
i100 TO 499 V7 
LESS THAN 100 63 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 52 
NON@UNION RATES 65 


AVERAGE 


MOYENNE 


kee FREDERICTON *xx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 
1ST 1ST 35RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER oe 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 

Ciel. 2.88 Sie? 3.54 
2.75 3.06 3.25 3.37 
Celt 2.86 ace) 3.54 
4.35 4,35 4.35 4.35 
1.93 ASUS 2.50 3.00 
Day 3.29 Boe) 3.54 
Bae 2.41 3.60 3.80 
ceo seg 3.29 3.54 
2.90 Ly US 3.25 3.37 
iB 2.40 3.00 UE QIE) 
See eed) 3.54 4,35 
1.93 2.41 ks) Yeo 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 "ET PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx FREDERICTON xxx 


OGIOBER 1o=" 19745= TER GGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
ALL INDUSTRIES Se 2.84 2.40 2.50 2.85 See 3.12 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 20 2.63 2.40 2,20 2.50 2.85 2.85 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 32 Bohl7/ Gas 3.00 3.12 Sie Satie AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 2.72 2.50 2.50 2.50 2.85 2.90 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON@=UNION 


NON*UNION RATES 30 2.63 gals 2.50 2.50 2685 2.90 TAUX DE NON@UNION 


14.SAWMILLS 


EDGER MAN=M 
INDUSTRY 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M 
INDUSTRY 
LUMBER SORTER=M 
INDUSTRY 
MATERIAL HANDLER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 
SAW REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 
TRIMMER MAN=M 
INDUSTRY 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 


INDUSTRY 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


20 


eu 


13 


13 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


zee FREDERICTON xxx 


CETOBER 1 =" 1974" = TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG TEE 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
HOURLY / HORATRE 
3.10 3.00 3.06 3.06 3.06 3.40 
2.63 2.40 2.50 2.50 2.85 2.85 
el Cas 2.50 2.80 2.80 2.80 
2.48 2.45 2.45 2.45 2.45 2.60 
2.48 2.45 2.45 2.45 2.45 2.60 
3.58 3.10 3.10 Sie a> 4,03 4.12 
3.45 57. 110 £55 800) Sie lS aoe 4.03 
2.81 2.45 2.60 2.60 3.06 3.06 
Be ill Beals 2a US) 3.13 OL 3.37 


= TABLEAU A 


14,SCIERIES 


DELIGNEUR 
INDUSTRIE 

MANOEUVRE*=NON AFFECTE A LA PROD=H 
INDUSTRIE 

TRIEUR DE PLANCHES 
INDUSTRIE 

MANUTENTIONNAIRE DE MATERIEL LOURD=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 
REPARATEUR DE SCIES 
INDUSTRIE 
SCIEUR DE PLANCHES 
INDUSTRIE 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER Ne 19 74 5=" TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38. WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER le 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
MATERIAL HANDLER, GENERAL #=M WEEKLY / HEBDOMADATRE MANUTENTIONNAIRE,/EN GENERAL#@=H 
INDUSTRY ual 113 96 96 106 TSS 133 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 pal 1s 96 96 106 Wye) 135 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRY 12 91 84 84 oe 92 100 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 91 84 84 92 92 100 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=M™ COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 42 MOLT 90 100 120 133 133 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 33 Nani 90 92 130 1515 133 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE#=H 
INDUSTRY 6 Wes, 80 116 120 140 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 125 80 116 120 140 169 MOINS DE 100 
x**xSALESMAN,RETAIL=M **eVENDEUR=DETAIL 
INDUSTRY 15 284 150 250 325 Lyals) Bie5 INDUSTRIE 
SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 14 138 120 123 135 150 170 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 14 136 120 25 135 150 170 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER f= 1974°= ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER Gz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILEE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 6 2.96 2.40 2.40 2.50 3.50 3.94 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 2.76 2.40 2.40 2.50 3.00 3.50 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 19 2.99 2.38 2.50 2.90 LG eI) 3.70 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 16 2.91 Coit! 2.50 2.87 LG hE) 3.70 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER Meio 7 dee R OCTOBRE 


NO. OF iS 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 35E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 23 106 84 90 107 nhs) ug INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 100 84 88 96 110 115 MOINS DE 100 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 6 182 130 140 185 210 225 INDUSTRIE 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 


INDUSTRY 26 159 cee 140 160 190 195 INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
40.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
BODY REPAIRMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY Fak 180 134 165 195 195 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 174 96 144 IE) 195 195 MOINS DE 100 
GARAGE SERVICEMAN=M GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRY 13 135 118 129 140 141 146 INDUSTRIE 
MOTOR*VEHICLE MECHANIC®©M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 49 188 NS) 5) 165 LG )Al 197 226 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 24 186 164 182 189 WO) 195 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 18 130 SANG) 120 We 143 145 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 8 136 110 132 15 145 145 MOINS DE 100 


41.RETAIL TRADE*OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 
RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 
SALESPERSON,CLASS AeF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPERSON,CLASS A=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


26 


Sit 


19 


ae) 


35 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


83 


94 


90 


81 


86 


85 


xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


1974 


DECIEE QUART IEE 


1ER 


DECILES SOU ART TEE 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


76 


76 


80 


80 


76 


76 


80 


76 


85 


80 


80 


80 


80 


80 


92 


80 


80 


80 


QUARTILE 


QUARTILE 


86 


90 


95 


85 


92 


85 


pee 41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 
DECTLE 
CAISSIERE 
90 INDUSTRIE 
RECEPTIONNAIRE=H 
136 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
98 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
85 MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
105 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
keke FREDERICTON xxx 


OCTOBER I= 97 4s = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.SERVICES TO BUILDINGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 
NO. 1ER 1ER Le 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORATRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY iW 2.09 2.00 2.00 2.00 2.10 2.25 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ibe 2.09 2.00 2.90 2.00 2.10 Zee> MOINS DE 100 
JANITOR=M CONCIERGE=H 
INDUSTRY 48 2.49 2.10 eeeo 2.50 2.50 2.80 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 48 2.49 2.10 2925 2.50 2.50 2.80 MOINS DE 100 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC’ TRANSPORT= PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN, 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIGUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 56 3 4 22 3 11 8 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 2,546 31 34 275 249 1,759 114 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.4 - - - - - - MOINS DE 35.0 
35,0 2.4 35.5 5.9 ear 4.8 - - 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 40.2 - - fee - 58.0 . PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 48.4 - 23.5 Lt 95.2 42.0 Tees 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 0.3 - - 2.9 - = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 5.1 > 70.6 Pe) - - 9.6 40,0 
OVER 40,0 3.3 64.5 - 17.5 - - 14.0 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 - - - - - - - 4.0 
5.0 97.5 100.0 100.0 77k 100.0 100.0 100.0 5.0 
OTHER UNDER 5,5 - - - - - - > AUTRES MOINS DE S.5 
5.5 1.8 - 16.7 - - - 5.5 
OVER S.5 0.7 - 6.2 - - - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 0.8 - - 3.6 - - > MOINS DE 7.0 
7.0 2.6 35.5 5.9 15.3 4.8 - “ 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7,5 40.2 - ~ 11 - 58.0 © PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
hats 48.7 - 23.5 36.0 95.2 42.0 76.3 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 - - - - - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 4.9 - 70.6 30.5 = - 9.6 8.0 
OVER 8,0 2.9 64.5 - 13.5 ” - 14.0 PLUS DE 8.0 
NO STANDARD HOURS REPORTED - - - - . . e AUCUNE HEURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK Doe 40.1 Wail 39.5 37.4 36.7 38.7 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
kx FREDERICTON xxx 


OCTORER 1 = 1974= 1ER OCTORRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT= PUBLIC 
NON@OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATTON TRADE FINANCF ADMIN, SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LFS FABRICA= ADMIN, 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 57 3 4 24 1 is 8 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 3,267 347 111 641 12 1,450 364 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % x % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 - ~ - - - - - MOINS DE 35,0 
35,0 0.6 - 18.9 - * - - 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 15.9 - - 0.3 - 35.07 - PLUS DE 35,0,MOINS DE 37.5 
37.5 5.5 - - - < 4.6 31.0 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 - - - - = ” - PLUS NE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 56.1 - 81.1 63.5 - 59.4 37.1 40.0 
OVER 40,0 20.9 100.0 - 34.3 - - 31.9 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - - - - - - 4.0 
5.0 95.7 100.0 100.0 81.0 - 99.7 100.0 5.0 
OTHER UNDER 5,5 - ~ . > - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 rag - - 10.6 - = - 5.5 
OVER 5.5 ee - = 6.6 - . - PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 “ - - - - “ - MOINS DE 7.0 
720 1.9 18.9 6.6 . = . 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7,5 15.9 - - 0.3 - 35.7 - PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Les 5.5 - - - - 4.6 31.0 7.5 
OVER 7.5,/UNDER 8,0 > - - - - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 56.8 - 81.1 67.1 . 59.4 ty a 8.0 
OVER 8,0 1A, 100.0 - 24.2 < - 31.9 <*PLUS DE 6.0 
NO STANDARD HOURS REPORTED 0.9 - . 1.9 100.0 0.3 - AUCUNE HEURE REGULTERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 40.0 43.1 39.1 41.5 a 38.5 40.5 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNTTS 
NUMBER OF FMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35,0 
S560 
OVER 35.0,UNDER 37,5 
Uo 'd 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5,5 
SoS 
OVER Mois S 

HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 
7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
oe 
OVER 7.5,/UNDER 8,0 
8,0 
OVER 8,0 


NO STANDARD HOURS REPORTED 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


27 
636 


= HEURES REGULIERES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


MANUF ACe 
TURING 
FABRICA= 
TION 


% 


x*x*x FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1974= 1ER OCTORRE 
TRANSPORT= PUBLIC 
ATION TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 
TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
1 25 - 1 - 
iT, 469 - 160 - 
4 % % % % 
- 729 - = - 
> 1.3 = = = 
100.0 50.5 S 100.0 = 
7 12.4 ad = = 
100.0 58.8 = 100.0 
3.8 - = a 
= 9.4 - = - 
- 9.4 - ° * 
had 3.4 = = ce 
= 1.3 bed a x 
100.0 53.9 = 100.0 . 
= 4.1 oa a = 
- 27.9 2 = = 
40.0 40.2 = 40.0 cS 


- TABLEAU B 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
Soie10 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Ol GS 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

Sis 

PieUSmDES Ses 

HEURES PAR JOURS 

MOINS DE 7,0 
7.0 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Was 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 
PLUS DE 8.0 


AUCUNE HEURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description Om the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", aS many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de 1'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
a identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas 6tre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres A certains emplois peuvent varier légérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie Aa 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations A inclure 
dans l'enquéte sont les suivants: 1'importance 

oa! Z : ae 3 
numérique, la predominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits fabriqués par  certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement a la derniére période normale de _  paye 
précédant le ler octobre de l'année de _ 1'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the 1st and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 


for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 


Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


L'expression "période normale de paye" signifie une 
période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 
changements dans les salaires apportés le ler octobre 
ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur effet 
est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. imi Me Gl 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables 4 ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnég d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 
de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 
choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans wun 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a ot 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Qe 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés 1'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent A des occupations choisies particuliéres 4a 
chacune des industries de la collectivité visée par 
1'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week. In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management ; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, aA des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-a-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour. les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le cadre de Il'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "“organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls’ les 
hépitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n + 1, where Ud oi EGS the total number of 

10 
observations. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
n + 1, where rae als} the total number of 

4 
observations. 


Explication des termes et des ccncepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés a4 la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres A une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1' occupation 
considérée, 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent [0 wip. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "n" 
10 


représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, oi "n" 

4 
représente le nombre total d'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
3(n + 1), where “"n" is the total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
Snel, ewuere! “nies the total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


c 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 p. 100 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n + 1, ot "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ow 

4 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 p. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ov 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 4a 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu a 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, Supervisory, professional and technical 


col 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement A 1l'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d'employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme @étant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans. ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut €Gtre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises a établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la _ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-Supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, criver, Ships Jorfucer,, | conductor, 
etc. In trade, "other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally; ein, local! 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou A des 
fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
1l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés a la production de biens et de services et a 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production. 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés A la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de l'administration locale, 
1'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués /Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
a une convention collective. Aux fins du _ présent 
rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 


retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ol moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 


catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published iEOr an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent @A au moins cinq travailleurs dans trois 
établissements, ou A 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de révéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


wb) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ov des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en bonis 4 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Jw 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés a la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de  1'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impots, primes d!'assurance-chdmage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des  débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used 


ADMIN 

ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


APPENDIX B 


- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

—- LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 


- MULTIPLE SPINDLE 


= OBE ICER 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 
- PLANT 

- POLISHER 

- PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 
- RADIO 

- RECORDING 
- REPAIRMAN 
- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 
- TECHNICIAN 
- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 


in Occupational Titles 


Abréviations des 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
OP 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


APPENDICE B 
titres d'occupations 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 

- COMPOSITEURS 
- CONDUCTEUR, CONDUC- 
- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
- CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 

- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

—- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 

- VERTICALE 
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NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due in part 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data, 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35) collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant étre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements A cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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LOCALITE 
Charlottetown (I.-P.-E.) 
Halifax-Dartmouth (N.-E.) 
Sydney-Sydney Mines (N.-E.) 
Fredericton (N.-B.) 
Moncton (N.-B.) 

Saint John (N.-B.) 
Chicoutimi-Jonquiére (Qué.) 
Sherbrooke (Qué.) 
Trois-Riviéres, (Qué.) 
Brantford (Ont.) 

Guelph (Ont.) 

Hamilton (Ont.) 

Kingston (Ont.) 
Kitchener-Waterloo (Ont.) 
London-St. Thomas (Ont.) 
Peterborough (Ont.) 
Sudbury (Ont.) 
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Toronto (Ont.) 

Windsor (Ont.) 

Saskatoon, (Sask.) 
Edmonton (Alta.) 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


Vv. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant aA l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'’assurer le 
succés de ce rapport. 


Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also _ shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
topOctober ali, 97 .5!. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 
rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 
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NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


thes 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing = Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, eta. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.) ; Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, eter = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 


N‘inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 
Service - il s'agit surtout ici des _ services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), universités et colléges; services person- 
nels et services divers en plus des hdOpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zk FREDERICTON xxx 


OCTORER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  OECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 29 128 106 112 125 145 153 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 27 128 106 111 126 153 153 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 10 145 126 138 153 153 153 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 a4 130 110 112 126 145 153 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 11 143 126 126 153 153 153 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 8 123 - - - > ° TAUX NON@SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK, SR=F COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 32 147 114 124 147 166 178 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 31 146 114 124 147 166 175 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 13 136 110 118 130 158 170 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 7 175 - - - - ~ ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 151 118 125 147 174 192 100 aA 499 
LESS THAN 100 12 139 110 111 130 160 175 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 12 163 130 153 160 174 192 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 11 140 110 111 130 175 178 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


zeke FREDERICTON *xx 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1st 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE EMPLOIS DE BUREAU 
NQ. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMMF 
ALL INDUSTRIES 8 168 - = - = - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 8 168 - = - ~ - AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 170 = o S = = COMMERCE 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON®UNION RATES 7 167 - = = mS - TAUX NON=SYNDIQUES 
BOOKKEEPER, SR=F AIDE=COMPTABLE, SENIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 24 168 135 140 165 187 220 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON@MANUF AC TURING al 171 136 143 171 187 220 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE i1 1155 135 136 145 175 175 COMMERCE 
SERVICE 6 192 = = = = > SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 162 i = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 12 162 136 138 145 175 220 MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 6 186 ° = = = c TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 13 170 126 138 170 175 231 TAUX NON@SYNDIQUES 
BOOKKEEPER,SReM AIDE *COMPTABLE,SENIOR=@HOMME 
ALL INDUSTRIES Ys) 208 154 183 208 24s 24s TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 13 209 154 196 208 245 245 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 248 - = = - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 228 = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 5 175 = C = = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES ii 198 154 175 197 212 233 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


wee FREDERICTON «ex 


OCTORER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 


D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE 


CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F 


ALL INDUSTRIES 69 128 108 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF AC TURING 69 128 108 
PUBLIC ADMIN 37 134 108 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 38 132 108 
100 TO 499 28 124 105 
UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 37 134 108 
NON*UNION RATES 27 122 115 


CLERK ,GENERAL OFFICEs JR=M 


ALL INDUSTRIES 16 131 114 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 14 130 114 
PUBLIC ADMIN 9 133 ~ 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 130 - 
100 TO 499 7 140 C 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 9 133 = 
NON*UNION RATES 6 130 = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Hal 


115 
114 


119 
114 


114 
119 


MEDIAN 


MEDI ANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


120 


120 
132 


125 
120 


132 
119 


124 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


136 


136 
153 


138 
132 


153 
131 


DECILE 


153 


153 
168 


168 
145 


168 
138 


170 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMITS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES. INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 ET PLUS 
100 A a99 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIGQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL » JUNIOR-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eT PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Bp, PAGES 10 EF if 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L°EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF isT isT 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1€R 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICEsINT=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED@-F 
ALL INDUSTRIES 180 149 25 132 148 166 176 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 176 149 126 132 149 166 176 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 9 117 = = oS m - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 114 156 132 137 161 171 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 94 160 133 160 161 171 176 $00 ET PLUS 
100 TO 499 Vu 139 124 131 Va57/ 145 168 100 A 499 
LESS THAN 100 9 117 = S a a - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 114 156 132 137 161 171 176 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 34 143 115 125 145 160 168 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED°H 
ALL INDUSTRIES 33 166 133 150 162 180 205 TOUTES LES INOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 160 - = 7 - - FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 27 168 133 149 162 192 205 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 162 = o S 2 = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 17 172 133 153 161 205 205 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 17 173 133 161 177 205 205 $00 ET PLUS 
100 TO 499 10 157 131 150 153 166 168 100 A 499 
LESS THAN 100 6 162 = = - Oy © MOINS DE 100 
UNTON AND NON*UNTON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 17 172 133 153 161 205 205 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES 14 163 150 150 — 164 177 180 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS |= TABLEAU A 
ake FREDERICTON xen 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE EMPLOIS DE S8URE« 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


CLERK,GENERAL OFFICE,SReF WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMITS DE BUREAU,GENERAL, SENTOR@=F EMME 


ALL INDUSTRIES 122 179 153 168 178 195 204 TOUTES LES INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 


GROUPE INDUSTRIEL 


NON@MANUF AC TURING 118 179 153 168 184 195 204 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 99 183 153 177 184 195 205 ADMINISTRATION PUBL IQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER S2 188 178 184 187 195 195 S00 ET PLUS 
100 TO 499 67 174 153 157 168 186 205 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 99 183 153 177 184 195 205 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 11 162 100 150 163 187 204 TAUX NON@=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL , SENTOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 4i 197 168 188 195 205 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 35 199 153 188 195 205 24S AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 27 205 186 190 195 222 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 207 190 190 19S 245 245 $00 ET PLUS 
100 TO 499 23 195 168 179 193 205 222 1060 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 27 205 186 190 195 222 245 TAUX SYNOIQUES 
NON*UNION RATES 9 180 - = - - - TAUX NON@SYNDIQUES 
COST CLERK=M COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=HOMME 
ALL INDUSTRIES P 7 179 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET it 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
axe FREDERICTON xxe 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF isT 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIUE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D°EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
ORAUGHTSMAN, APPRENTICE =m WEEKLY / HEBDOMADATIRE DESSINATEUR,-ELEVE=APPRENTI 
ALL INDUSTRIES ii 184 121 133 231 231 231 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF AC TURING 5 127 = = 2 a - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO a99 10 169 109 133 231 231 esi 100 A 499 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 174 150 162 UT9 186 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 14 174 150 162 179 186 200 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 13 176 156 162 179 186 200 SERVICES 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON@UNION RATES 13 176 156 162 179 186 200 TAUX NON@=SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 26 225 173 198 208 268 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 23 217 173 198 208 231 275 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC AOMIN 12 202 164 198 208 208 218 AOMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE il 233 194 194 226 275 280 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 211 198 208 208 218 222 $00 ET PLUS 
100 TO 499 10 251 164 208 275 288 288 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 12 202 164 198 208 208 218 TAUX SYNDIQUES 
NON@UNION RATES ii 233 194 194 226 275 280 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & ii A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee FREDERICTON xxx 


OCTOBER MIN = 319755 =— 1 ER OOCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
DRAUGHTSMAN, SENIOR=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 262 221 244 26% 292 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 13 202 221 244 263 292 305 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 241 é 2 5 = S ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 292 = - - = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 251 - - - - “ 500 €T PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 5 aut = ~ = = : TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 8 276 : - - ~ = TAUX NON@SYNDIQUES 
FILE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
ALL INDUSTRIES 5 120 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 7 147 = - - = - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 7 147 - - = - = AUTRES QUE FABRICATION 
MACHINE OPERATOR(BB&C) ,JR=F OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL -JR=F 
ALL INDUSTRIES 25 116 105 107 116 119 te7, TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 23 114 105 107 113 119 124 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 24 115 105 107 113 119 127 100 A 499 


> 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT it 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee FREDERICTON xxx 


OCTOBER = 1975 = TERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD OTH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER we GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG ne 
MACHINE OPERATOR(BB&C),SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL =SR=F 
ALL INDUSTRIES 12 139 120 26 135 138 159 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 11 137 120 126 isS 136 159 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 134 - - = es - COMMFRCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 136 = 2 > - © MOINS DE 1090 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 9 138 - S i a = TAUX NON*SYNDIQUES 
MANAGER, ADMINISTRAT ION=F DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES 9 209 - - o a - TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 9 209 2 - - - = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 179 - - - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 179 - = = - - MOINS DE 1090 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT FT NON@=SYNPICAT 
NON*UNION RATES 5 195 cs = = 2 = TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MANAGER,ADMINISTRATION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
NOG) 116) 499 
LESS THAN 100 

UNION AND NON©UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 

ORE TCE SBOY 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 


ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NOe 
D'EMPL. 


36 


FOR FEXPLANATICN OF ABRREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU & 


x*x*x FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E€R OCTOBRE 
VSii Si 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DE CHEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9F 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
258 180 200 228 300 381 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
321 - cs m = = FABRICATION 
250 180 200 226 270 350 AUTRES QUE FABRICATION 
223 175 195 200 233 300 -OMMERC 
325 - - = - = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
e74 - = = = ° SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
267 - - = = od S00 Ele Reus 
304 220 221 270 385 407 100 A 499 
231 7S 196 207 250 300 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
237 = ce = = oS TAUX SYNDIQUES 
265 AS 200 228 323 385 TAUX NON=SYNDIQUES 
EMPLOYE DE BUREAU 
114 - - 2 - - TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 
114 = - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
COMMIS AUX COMMANDFES@HOMME 
190 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
190 - - = - = TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


MON Re 1a ADEA SEIN DES IA PURE TGAR LON .OUR MISE MPL TGA T GN 


DES ARBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS,. 
NO. 
D'EMPL,. 
SECRETARY, JR=F 
ALL INDUSTRIES B2 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 81 
PUBLIC ADMIN 44 
SERVICE 35 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 49g 
L000 499 33 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES S2 
NON*UNION RATES 29 
SECDOFTARY,SReF 
ALL INDUSTRIES 53 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 5S 
PUBLIC ADMIN 29 
SERVICE 20 
ESTARLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 21 
100 TO 499 26 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES e7 
NON*UNION RATES 26 


AY THE BACK OF 


ON PAGES 
THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


163 


164 
163 
167 


168 
155 


158 
WUE) 


141 


eh 
187 
186 


193 
183 
130 


183 
178 


xP, ANATION OF ARBRRREVIATIONS AND SYMBOLS, 


FALSE RFFERP TO APPENDIX B VOR See 


xxx FREDERICTON xxx 


CCNOBERM IS 1975-1 ERS OGMOBRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


155 


135 
141 
31 


155 7 
SS a3 
155 163 
135 176 
160 176 
14] SSS 
141 160 
176 176 
17a 183 
Wiel 183 
174 192 
Are 204 
176 204 
Lat 180 
left 183 
We 183 
A NOTFR: 


A 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


176 


176 
171 
183 


180 
7 


eel 
183 


204 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGLEE 


EMPLOIS DF BUREAU 


SECRETAIRE,JUNIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SW [err 1LWs) 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNNDTQUES 


SECRETAIRE,SENIOR|FEMME 


TOUMESs GERCmm UNIO Uo Rataers 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLTQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
HOM) fe ap TENTS) 
11010) 7A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPFNDICE R, PAGES 10 ET 11 


LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATTONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wee FREDERICTON xxx 


OETOBER = 1975 = ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3ROD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE EMPLOIS DE 8UREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
STENOGRAPHER,JR@=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 77 126 Vis 120 125 135 138 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 76 126 113 120 125 135 138 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 34 129 120 120 129 135 143 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 128 113 119 125 138 139 500 ET PLUS 
100 To 499 34 125 115 120 123 1.3 135 100 A 499 
UNION AND NON©UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 34 129 120 120 129 135 143 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 33 124 113 119 125 132 138 TAUX NON=SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, SReF STENOGRAPHE, SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 142 150 133 140 152 160 164 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 139 150 133 140 152 160 164 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 134 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 90 150 133 140 150 159 162 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 42 153 140 145 152 160 168 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 78 154 140 150 152 160 168 500 ET PLUS 
100 To 499 60 147 129 135 147 158 162 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 97 149 133 140 150 159 162 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 43 154 145 145 155 168 168 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF UST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGHEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E oF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
STOCK*RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTARILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 9 feli2 o — — = = TOUTES LES TNOUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 8 iy = a - = - AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 111 = = = 2 = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 111 = = a - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 2) hale = 2 2 = = TAUX NON*SYNDIQUES 
STOCK=RECORDS CLERK=M COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 39 160 124 140 160 180 208 TOUTES LES TNNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 130 - = a = - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 32 167 140 141 162 180 208 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 176 139 LSS 175 210 210 COMMERCE 
SERVICE 19 164 140 141 162 180 193 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 162 141 141 162 io 193 SOO ty PILWS 
100 TO 499 1e 146 122 124 135 155 180 100 A 499 
LESS THAN 100 9 176 S = = 2 = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 9 LS = = = = cS TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 28 164 122 130 162 180 210 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPFNDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


TELEPHONE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
IO Ye 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON®*UNTON 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 


ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


Teele Saline =e 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
590 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNTON 


UNION RATES 
NON*SUNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
D'EMPL, 


27 


12 
10 


60 
63 


FOR FXPLANATION OF ARBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE RACK OF THE PIRLICATION,. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


wee FREDERICTON xxx 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


TELEPHONISTE*FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 


ME Welcltizist Sl Oo ais Sate) tole allele 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIUE 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
124 100 ata 125 132 145 
125 100 111 125 132 145 
116 - - = ° - 
124 ol ata att 127 130 130 
116 © ° = = 2 
132 - = = e = 
135 Te res 130 ise 167 
Vea Ke 114 120 130 137 
135 © - - - - 
135 - - - - 2 
122 09 114 123 29) 138 
122 109 114 es 129 138 
Vax 114 114 25 tae 142 
ters Hales 118 125 al Asi 
124 113 WE) te5 14 Lays 
Veit 106 114 Sb 7/ 129 142 
104 - - ° = 2 
tee 114 114 2s v25 138 
123 109 Tees) 125 154 138 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


NOS at 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 (Sa 
100 A 

MOINS DE 


O'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


RAGE Se ALO SE lee 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOIES 


OFFICE OCCUPATIONS 


ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUF ACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON®UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


FOR FXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND 
PLEASE REFFR TO APPENDIX BKB ON PAGES 


AT THE KACK OF THE PURLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
xxx FREDERICTON xxx 
OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
Si SH 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E OE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG MSE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
136 123 127 133 144 154 
136 123 127 133 144 154 
108 i = < = = 
141 ei 129 140 154 154 
128 123 123 127 130 130 
130 Wes 125 129 130 140 
140 123 129 140 154 154 
wie S é = = in 
138 123 129 133 147 154 
TZ od - - = - 
SYMBOLS, A NOTER: PRIERF DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 
Ors a A ISAS Re luNGa DF 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DF BUREAU 


DACTYLOGRAPHE, SENIOR@FF MME 


TOUTES EE SS NU Si Reve 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBL IQUE 
SERVICES 


GROSSEUR ND'ETARLISSEMENT 
500 
100 A 

MOINS DE 


ET PLUS 
499 
100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES m0 s Galmeelis 


LA PUBLICATION,POUR L'FXPL TCATION 


DES ARREVIATIONS FT SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 


CARPENTER,MAINTENANCE=M 


ALL INDUSTRIES 54 4,61 
INDUSTRY GROUP 

NON@MANUF ACTURING Sit 4,67 
PUBLIC ADMIN 8) 4,62 
SERVICE 17 4,81 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 45 4,73 
100 TO 499 8 4,00 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 49 4,68 


ELECTRICAL REPAIRMAN&=M 


ALL INDUSTRIES 25 Bye 0G) 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 24 Seee 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 19 DoCU 
100 TO 499 6 4,92 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 2e Seo 


MAINTENANCE MACHINIST©M 


ALL INDUSTRIES 5 4.70 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


wex FREDERICTON #xx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


=o 75 ERO GnOBRE 


HOURLY / HORAIRE 


1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECTEE METIERS 
1ER ze 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHARPENTIER=MENUISIER D'EN 
4.55 4.75 4.75 5.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4.55 4.75 4.75 5.04 AUTRES QUE FABRICAT 
4.55 4.75 4.75 4.75 ADMINISTRATION PU 
4,74 5.04 5.04 5.04 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEM 
4.74 4.75 4,75 5.04 500 ET PLUS 
- = - = 100 A 499 


SYNDICAT ET NON*@SYNDI 


4,74 4.75 4,75 5.04 TAUX SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


5.26 5.26 5.26 5.39 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

5.26 5.26 5.26 5.39 AUTRES QUE FABRICAT 
GROSSEUR D'ETABLISSEM 

5.26 5.26 5.26 35a) SOW) faye THEE! 

= = - od 100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDI 


5.26 5.26 5.26 Seo TAUX SYNDIQUES 


A NOTER? 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D 


= o TOUTES LES INDUSTRIES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


D'ENTRETIENS 


TRETIEN 


ION 
BLIQUE 


ENT 


CAT 


ION 


ENT 


CAT 


"ENTRETIEN®H 


ii 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 

EMPLYS. AVERAGE 
NO. 

D'EMPL. MOYENNE 


MAINTENANCE TRADES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 66 5.09 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 64 Sieve: 


PAINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 26 4.62 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 26 4,62 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 26 4.62 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 26 4.62 


PLUMBER,MAINTENANCE =M 
ALL INDUSTRIES 12 Seo 


INDUSTRY GROUP 
NON*=MANUFACTURING 12 Sco 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 12 5S 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 12 Sats 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


1ER 


1975 = 1€R OCTOBRE 


3RD 9TH 


HOURLY / HORATRE 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE ODECILE 
4.60 5.46 5.85 5.85 
4.60 5.46 5.85 5.85 
4.60 4.64 4,64 4.64 
4.60 4.64 4,64 4.64 
4.60 4.64 4,64 4,64 
4.60 4.64 4.64 4.64 
So2U Siew, Doe 5.39 
5.27 Soe7 5.27 5.39 
SOQ SRT oti Bip Se) 
Soli SVQ T/ Seen Gio Sie) 


- TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETTENS 


MECANICIEN=MONTEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WOO 499 


PEINTRE AU PINCEAU=H 


TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SW fee TRUS 


SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PLOMBIER ND'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SOO Eu IES 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE RB, PAGES 10° ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCF TRADES 


WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


OO ie) 499 


UNTON AND NON®*UNTON 
UNION RATES 


Once 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
D'EMPL,. 


V7. 


17 


13 


PLEASE REFER TO APPENDIX R ON PAGES 


MIP An lees 


OF THE PURLICATIUN, 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


10 * 


ahh 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


TRAITEMENTS 


axe FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 


csi 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECTLE QUARTILE 


= GIGNASS D alfaish elle irlallstind= 

1ST 3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECIUE 

1ER 3E 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILUE 


HOURLY / HORATRE 


FOR EXPLANATION OF AKRREVIATIONS AND SYMBOLS, 


= TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INNUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


499 


D'ETASGLISSEME! 


AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


4.20 5.30 5.49 5.65 
4.20 5.30 5.49 5.85 
GRO® ZUR 
4.00 4.40 5.46 5,85 100 
2 = = - TAUX SYNDIQUES 
A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


R, PAGES 10 FT 
BVEXPIE TIC AI TON 


al 


SERVICE OCCUPATIONS 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 

100 TO 499 

INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


UNION AND NON#UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE? 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


@om 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


wee FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


- 1975 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


3.46 3.46 
3.46 3.46 
3.46 3.46 
3.46 3.46 
2.50 2.55 
3.46 3.46 
2.45 2.55 
3.83 3.98 
3.90 3.98 
3.90 4.00 
A NOTER?: 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


PRIERE DE REFERER A 


TRAITEMENTS 


9TH 
DECTEE 

9E 
DEGIEE 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


FEMME DE MENAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
500 ees 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


NETTOYEUR D'USTNE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATFUR 


L'APPENDICE R, 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100m A 499 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON=SYNDJQUES 


PAGES OS Estes lns 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMROLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 


LOOP Tv 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


136 


135 


10 


44 


ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PIHBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASF REFER TO APPENDIX B Oecd 


- TABLEAU A 


wz*e*e FREDERICTON xxx 


GETOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST Sh 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATIRE CONCIERGESH 
BoVs 3.60 3.60 Botte) 3.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
Cals 3.60 3.60 5 if) 3.90 AUTRES QUE FABRICATION 
3.60 3.60 3.60 5105 4,14 ADMINISTRATION PUBL YQUE 
2.50 3.00 3.79 Src 3.79 SERVICES 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
3,60 3.60 3.79 BG if) 3,82 S005 TET PLUS 
eet Za 3.00 3/5 15 3.90 100 A 499 
= = = - 2 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
3.60 3.60 3.79 eT, 4,00 TAUX SYNDIQUES 
ZoRS 2.50 3.00 Ue: 3.40 TAUX NON=SYNDIQUES 
GARDIEN DE SECURITE 
3.00 Yo 7S S89 3.89 3.89 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- - - - = FABRICATION 
Ba l7/ 3.89 3.89 3.89 3.89 AUTRES QUE FABRICATION 
SO 3.89 3.89 509 Bhs fele, SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.80 2.88 3.00 Bows Bots 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
S50) SriOo 3.89 356k) 3,89 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*kex FREDERICTON xxx 


OE Olelsi th OO we7/S) = sal tale woleicts 


NO. OF 1ST Siti 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE OCCUPATIONS pE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E OF 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECTLE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORATIRE COMMIS A L'EXPEDITJON=H 
ALL INDUSTRIES 63 4.40 S56 3,84 4.39 4.92 4.92 TOUTES LES INNUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUFACTURING 63 4.40 3.76 3.84 4.39 4.92 4.92 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 35 4.18 So Iks 3.76 4.39 4.39 4.3 SOG isi (LU 
LESS THAN 100 27 4,75 4.55 4.92 4.92 4.92 Srl MOINS DE 100 
UNION AND NON®#UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 58 4.48 3.76 4.39 Me Rie) 4,92 4.92 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 5 3.50 - - = - - TAUX NON=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 17, 6,04 4.15 5.64 6.30 6.46 6.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 17 6,04 si 5.64 6.30 6.46 6.48 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN LT 6,04 4.15 5.64 6.30 6.46 6.48 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR ND'FTARLISSEMENT 
S00 AND OVER 15 6,29 5.64 6.28 6.46 6.46 6.48 S00 €&T PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
UNION RATES 17 6,04 4,15 5.64 6.50 6.46 6.48 TAUX SYNDTQUES 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 26 5.20 Crea S15 i0!7/ Sig 2) Sea 5.65 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRTEL 
NON=MANUF ACTURING 25 5.22 Naf el 5) 5 07/ Sree) Sy 7/ SoS AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 12 Sig Ee S07 gy Sean, 5.64 S65 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 163 Se ON7. 4.74 4.74 5.20 S62 5.20 SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'FTARLISSFMENT 
500 AND OVER 2S Sco 4.74 Sq (07/ sae ll) Bre 5.65 500) a sees 
UNION AND NON#UNION SYNNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 25 Sige 4.74 Sh --el0)'7/ 5.20 rey 5.65 TAUX SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK DOP THE PURE TGAT TUN 


A NOTER SS PRIERE DEM REFERE Re ARIE UAIP PEND GEamRi ae AG cis alll Galea 
A LA FIN DF LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


MES APREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNTION AND NON#*UNION 
UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC, 
FRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESWAB I SiHiMENT odeZ/e 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE? 


AT THE bACK OF 


TABLE A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTORRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORATRE 

12 5.02 Moe) 4.53 Aly 5.086 5.64 

12 5.02 4.53 4.53 S07 5.08 5.64 

10 4.95 4.31 4.53 5.07 5,08 5.08 

10 3503 4,53 4.90 5.07 5.08 5.08 

12 5.02 4.53 4.53 5.07 5.08 5.64 

131 4,07 ame9) 3.75 4,08 4.31 5.01 

16 3,65 3.50 3.50 3.70 3.75 3.75 

AS Ayenies 3.25 3.98 4.26 4.31 5.02 

17 5,02 5.01 5.01 5.02 5.02 5.02 

25 3.51 2.68 2.93 3.29 4.30 4.90 

56 Ae t7 3.98 3.98 4.26 4.31 4,31 

16 4.01 3,89 3.80 (i\ 5051 4,08 4,30 

43 (Nee 3.98 3.98 4.08 4,31 4,31 

48 3.98 3.50 3670 4.09 4.26 4,26 

40 ean 2.68 3.05 4.30 5.02 5.02 

89 4.29 3.79 3.98 4.26 4.31 5.02 

41 3.60 2.68 3.20 3.70 4,00 4,30 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFFR TO APPENDIX BK ON PAGES 10 & 11 
THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATITEMENTS 


zee FREDERICTON xxx 


- TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ee US 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIGUES 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 
100 A 

MOINS DE 


ET PLUS 
499 
100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES sO s Eiiemiet 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
LABOURER,NON=PRODUCTION©M 
ALL INDUSTRIES 194 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 13 
NON*MANUF ACTURING 161 
PUBLIC ADMIN 159 
SERVICE a7, 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 86 
100 TO 499 102 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 186 
NON*UNION RATES 5 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


kee FREDERICTON *ax% 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
isT Sali 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
3.74 3,67 3.67 3.82 3.82 
3.83 3.19 4,00 4,00 4.00 
2s W/L 3,67 3.67 Siete) Bole 
3.79 S67, 3.67 3.82 Goie 
Or Sy 3.00 Bas Gels o/s) 
3,81 3.75 3.82 3.82 3.82 
3.75 3.67 3.67 3.67 4,00 
2.79 - - - - 
3.79 3.67 3.67 3.82 3.82 
2.62 = = = - 
A NOTERS 


NG 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DEGTIEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE BA, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD©H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 RET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 10067 911 


DES ABREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


zee FREDERICTON xxx 


= TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 197S5.= 1ER OCTOBRE 
NO. OF UST Si 3RD 9TH 
3B8.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38. COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
DVEMPI MOY ENINE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEC TEE 
COUNTER SALESMAN,WHOULESALE=M WEEKLY / HEBDOMADATRE VENDEUR AU COMPTOTR=GROS 
INDUSTRY 1 186 150 160 189 210 210 INDUSTRIE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR]M HOURLY / HORATRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 6 3.88 - = = - = INDUSTRIE 
ORDER FILLER=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMITS A L'EXECUTION DES COMMANDESeH 
INDUSTRY BS 155 126 142 160 ie otf fed INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS Wel Od 2s 161 TES) is ie die 7/2 MOINS DE 100 
**xSALESMAN,RETAIL=M x*xVENDEUR@DETAIL 
INDUSTRY 13 279 205 250 250 325 387 INDUSTRIE 
SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 8 168 - = - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZF GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 168 - - - - - MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 12 vera! B65) 5 ciel 4.30 4,30 Bigot! INDUSTRIE 
SPARE TSHMENT Si Ze GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
FESS Taran 40i0 8 4,20 ee - o - = MOINS DE 190 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ARKREVIATIONS AND SYMROLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PERASES REF ERe OMAP PEN iT Xs RON PAGES 110 & 911 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


Ale THE BACK OFF THE PURE TREAT TON. 


NES ARREVJATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*x FREDERICTON xxx 


OCTOBER = 1975 = VER METOBRE 


NO. OF AGH 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.,COMMERCE DE NETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D' EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIFRE 
INDUSTRY 20 126 102 109 125 Si, 143 INDUSTRIE 
SALES CLERK=F COMMIS VENDEUSE 
INDUSTRY 61 89 81 81 82 B4 106 INDUSTRIE 
SALES CLERK=™M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 26 AT 81 147 185 215 220 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS SPR TERRES DE SREFER ER As AP PIEINIDT CE aE pm Al Getomm iO mnt Tamme 
PLEASE REFER TO APPENDIX RB ON PAGES 10 8 11 A tA FIN DE LA PIUIRLITCATION, POUR LYFXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS Ei SYMBGIEES 


TABLE A = WAGE 


4O,RET TRADE=MTR VEH REPAIR eae aves AVERAGE 
renee MOYENNE 
BODY REPAIRMAN]M 
INDUSTRY el 2u5 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 aul aus 
GARAGE SERVICEMANeM 
INDUSTRY 12 156 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 al 156 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC#=™ 
INDUSTRY 50 218 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 50 21e 
SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 19 EIS) 
ESTABLISHMENT SIZE 
IES SecA Nae a a01G) VS) 12515 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY el 124 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 21 124 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NOTE: 


xk FREDERICTON «xx 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


- TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1975 = 1E&R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
Mein) 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DEC TEE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
164 193 234 234 234 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
184 193 234 234 234 MOINS DE 100 
GRAISSEUR=MOTORISTE 
137 140 149 TAS 180 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
VET 140 149 AS) 180 MOINS DE 100 
MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
191 200 230 234 234 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
M195) 200 230 234 234 MOINS DE 100 
VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
85 124 125 be) ie INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
85 124 125 139 172 MOINS DE 100 
**VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
80 85 100 150 190 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
80 85 100 150 190 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4O,RET TRADE=MTR VEH REPAIR 


SALESPFRSON,PARTS=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


29 


29 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


159 


159 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


zee FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


Cr Css co QNaly 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


125 


12S) 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABRREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PURLICATION. 


140 16 
140 16 
A NOTER? 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 4O.REPARATTION NE VEHICULES AUTOMOBILES 
3E 9E 


& QUARTILE DECTIEE 


COMMIS VENDEUR DE PIECES 


5 170 195 INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5 170 195 MOINS DE 100 
PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DF LA PUBLICATION-POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


41.RETAIL TRADESOTHER 


SALESPFRSON,CLASS AF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESPERSON,CLASS AM 
INDUSTRY 

SALESPFRSON,CLASS B=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL,. 


68 


16 


25 


26 


26 


13 


i 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


94 


101 


136 


117 


zex FREDERICTON xe 


OCTOBER 1 = 1975 © 1£&R OCTORRE 


1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDTAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


86 86 91 
92 92 100 
98 107 125 
100 100 v25 
100 100 125 


HOURLY / HORATRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


100 


101 


140 


li2S 


125 


perite 41,COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
peace 
COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
106 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
iS MOINS DE 100 
COMMIS VENDEUR,CLASSF A 
170 INDUSTRIE 
COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
130 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
130 MOINS DE 100 
CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
Bae) INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


3.29 MOINS DE 100 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35,0,UNDER 37,5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 

4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5,5 
Bis}> 
OVERS Si > 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5,/UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES CES 
INDUSTRIES 


54 
3,259 


3 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xxx FREDERICTON «xx 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


MANUFAC= TRANSPORT, 


TURING Enc TRANE FINANCE 
FABRICA= TRANSPORT, 
TION 8 Ife COMMERCE FINANCE 
5 4 19 2 
46 50 2u7 250 
% x % % 
Bo i - - 
30.4 26.0 25 Sale 
- 16,0 if ats 94.4 
= = [8 2) = 
65.2 56.0 34.8 = 
202 = 19.0 - 
100.0 100.0 68.3 100.0 
- = 6.5 - 
- SS - 
2.2 ” 4.0 ee 
30.4 28.0 e956 Sale) 
a 16,0 Wake! 94,4 
65.2 56.0 30.8 - 
ee - IT ote! 
38.4 38.2 5809 37.4 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN, 
PUBLIQUE 


12 
1,930 


36.8 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


10 
664 


EMPLO 


NOMBRE D 
NOMBRE D 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 
PLUS ODE 
PEWS DE 
PLUS DE 


IS DE BUREAU 


"ETABLISSEMENTS 
"EMPLOYES 


U5}5 0) 
S560 


35.0,MOINS DE 37.5 


Sg 
37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 
40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
AUTRES MOINS DE 
PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 
PEUS DE 
PEUS DE 
PLUS DE 


PAS DE S$ 


EMAINE NORMALE 


Vos 


8.0 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE 8B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xe FREDERICTON xxx 


WG SEE? Gh Co US y/So Sal! ole jptallelinS 


TOTAL MANUF AC]= TRANSPORT, PUBLIC 
NON*OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING BLE TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION IS Vile COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 49 5 4 19 = 10 8 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 3,840 320 103 543 = 1,629 937 NOMBRE D'EMPLOYES 
% x % rd % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 - © - = ° - - MOINS DE 35.0 
By sy5 (0) 1.9 - 19,4 - 2 - S35 0/ 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Siok - - - Were = PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
W/o) Bie > = = - - 3.6 28.8 sR) 
OVER 37.5-/UNDER 40,0 0.3 - - 2.4 - = - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40,0 69.5 62.8 80.6 56.2 = 84.5 44.4 40.0 
OVER 40,0 12.3 36.9 - 34.3 - - 15.9 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - - - - - - 4,0 
5.0 93.3 OL 7 190.0 89.1 = 100.0 78.9 5.0 
OTHER UNDER 5.5 - - - - = - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 4.4 - - a's) - ° 15.9 5.5 
OVER S55 0.0 > = One - = = PLUSEDESS.5 
HOURS PFR DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.0 - = 0.2 - = = MOINS NDE 7,0 
Boal 2.2 19.4 2.4 - ~ 35 7/ ee 
OVER 7.0,UNDER 7,5 Shc 3 = = = - Ver 0 - PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Tete: 8.5 - - - - Bat) 28.8 ios) 
OVER 7.5,UNDER 8,0 - - © = - ° - PLUS DE 7,.5,MOINS DE 8,0 
8.0 PbeS 62.8 80.6 Cisig 1 - 84.5 60.3 8,0 
OVER 8,0 Vas 36.9 - 26.5 - - - PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 265 Ores - Vor - - Sie PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 39.9 40.9 39.0 Yb se! a 5955 39.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 

OVER 35.0,UNDER 

OVER 37.5,UNDER 

OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 
HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5-/UNDER 
OVER 
NO STANDARD WORK WEEK 
AVERAGE HOURS PER 


WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN, 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION atic COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
25 - 1 20 - 1 
1,605 - 9 471 - 169 
% % % x % x 

10.3 = - 35.0 - - 

22.2.9 2 = - > = 

04 - - 1,5 - - 

53.2 - 100,0 Laisa C 100.0 

3.8 a L 137.0 = = 

87.9 - 100.0 Veo - 100.0 

0.8 bas a 2.8 = = 

1.9 - - 6.6 - - 

Teste) = - 6.6 - - 

10.7 = = 36.5 = = 

23e1 - o 0.8 = - 
52.8 - 100.0 30.6 - 100.0 

Ziel - = TPA) - - 

9.4 - = 18.5 = = 
38.9 2 40.0 SBS = 40.0 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- TABLEAU 8B 


SERVICE 
SERVICES 


uy 
956 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS SIDES SOPMOLNS SDERSiieo 
Bios 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.9 
PLUS DE 40,0 

JOURS PAR SEMAINE 

4,0 

569 

AUTRES MOINS DE 5.5 

SD 

PEUS OES <)> 

HEURFS PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Voll 

PLUS DWE VoWohi@uns Wie 1/55 
GD 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 
PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MONYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
igtelbieieien? 12S) alinvelbISy aia yg 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'tenquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour Jlesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres A certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement 4 l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plutdt que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises aA pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 


pay at aes Tig ee oe er 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
redian, and the ist and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., 1s shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
upations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
Ist and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1'affiliation 
syndicale et la taille de l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, la ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des occupa- 
tions choisies particuliéres 4 chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les yrapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, a des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the _ survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pou 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "“enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products’ then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués, 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée, 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée,. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, oun" 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot "“n" 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 


precisely,» we Ws Vthe = point “ane the “distribution 

represented by n + 1, where "n" is the total number 
2) 

of rates. 


Rhinc. Ouantule sRate) (O3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates’ fall - More” precisediye ab 1s) the spowme 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
4 


n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each Ot the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 

c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ov 
2 

"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ot aur 


4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), od "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées a la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis. dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des _ carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


na 


L'élément visé par l'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l"entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans l'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de 1'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "“non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 
Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 


portation, "other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (abs 7 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. in strade,. other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, “other employees refer, to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration, 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 
demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT) , par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans Jl'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d’indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ot 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 


median, deciles and quartiles are not published unless 


the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés A moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 


salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les  formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ot prédomine ce mode _ de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'theures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


iS) 


Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail a4 la piéce ou 
consistent en bonis a la production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published an this report “are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdots, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hotels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


(3) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g.-, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES = two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 

Class C - Requires detailed knowledge of 

salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT -—- 
un asterisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son. stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepdt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 

Classe C - Doit connaitre a fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des _ repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 

cL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 


METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 

PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 

PRODUCT, PROD 

RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 

TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 


BOOKKEEPING - BILLING - 


CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


COMP 

COMP 'EURS 
COND 
CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 
EMPL 
ENTRET 


MEC, CALCUL 
MET 

MET! QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 


- AERONEF 

- AGRICOLE 

- APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
- ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

= CLASSE 

- COMPOSITION 
- COMPOSITEURS 


- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
- CONSTRUCTION 

= DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 

- ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 
MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 


- MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


- METAL 
- METALLIQUES 
MULTIB ROCHE 


- OPERATEUR, OPERATRICE 


- ORNEMENTS 
- OUVRIER 

- PRODUCTION 
- RADIO 

- REGLEUR 


- REPARATEUR, REPARATRICE 


- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 
- TRACTEUR 
VERTICALE 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 
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COMMUNITY 
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NOTE: Each of the 47 industries listed in this chart was surveyed in all the 30 communities for which separate |reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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NOTE: Chacune des 47 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les|30 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points Indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 


containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 


labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT -PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
manoeuvres mon affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des  rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi  remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director — Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


Juin 1977 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A —- CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and _ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 


maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and _ responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 


data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans _ la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés_ hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la dernieére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives a ces mémes, occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de _ rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives a ces occupations sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont é6té jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les '"autres'' employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _  publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


i 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 
wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, ete. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


ial 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des _ groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les _ industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 a 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 

Transports, etc. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 


services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 

Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 

Finance - comprend les entreprises financiéres et 


les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service = tiles tacit sesuntoutmcr ss desmecenvices 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), umiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


xxx FREDERICTON xxx 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


OCTOB ERS ip = 9) 7/Om =e eRe OC mOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
NO. 1ER 1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE 
ALL INDUSTRIES 66 142 105 110 129 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 62 143 105 110 129 
TRADE re 7 105 Yt) 110 
PUBLIC ADMIN 5) 182 - 2 = 
SERVICE 22 172 135 174 180 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER ih) 180 166 Anal 180 
100 TO 499 38 125 105 110 116 
LESS THAN 100 9 NOS o = c 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 5 182 = = c 
NON*UNION RATES 43 lee 105 110 TiS: 
ACCOUNTING CLERK, JR=M 
ALL INDUSTRIES 12 164 120 123 166 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 11 168 123 125 178 
TRADE 5 144 - - - 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 8 160 - 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 8 150 = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


9TH 
DEGREE 

We 
DECTEE 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMITS DE COMPTARILITE,JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 2a) TALUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNOICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARBREVIATIONS ET SYMROLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
NOVO) 7 Rta) 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
10107 0 499 


UNION AND NON®*UNION 


UNTON RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
DS EMP aT. 


108 


103 


AT THE bACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


137 


138 
Vee 
134 
155 


VS 
143 
116 


153 
130 


VTA 


Aza 
166 
169 


166 
166 


168 
aS 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xe*x FREDERICTON *x* 


OCTOBER 1 = 1976 = JER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
LER 1ER 2 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


116 125 138 144 
116 125 138 144 
110 112 116 120 
fede 118 142 142 
138 o58 141 162 
118 125 132 138 
nS csi 141 150 
138 138 141 162 
Maps) 118 140 142 
144 166 169 ae) 
144 166 169 173 
166 166 169 1S 
143 166 169 75 
162 166 169 175 
A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


SOO Ey PLS 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SW (ey PILWS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 


TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGE Sm Os Eile t 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. 
NO. 
DUEMPI. 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
ALL INDUSTRIES 220 
INDUSTRY GROUP 
NON#=MANUF ACTURING 218 
TRADE 14 
FINANCE 20 
PUBLIC ADMIN 153 
SERVICE ail 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 104 
10:0) TO 499 89 
LESS THAN 100 27 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 153 
NON*UNION RATES 66 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INDUSTRIES 35 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 32 
TRADE 6 
PUBLIC ADMIN 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER ie 
100 TO 499 16 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 22 
NON*UNION RATES 13 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


kkx FREDERICTON xxx 


OCTOBER R= 197 ce = ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER Si 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY /7 HEBDOMADATRE 
169 142 154 170 187 
169 146 154 170 i ENT/ 
Lae) LS 116 124 137 
154 129 146 156 164 
176 149 156 180 ON 
165 142 1Si7 163 183 
NE 149 154 180 186 
Nhe 149 156 ivi ONS) 
144 LS 124 146 164 
176 149 156 180 SM 
153 124 138 156 1165 
W779 148 154 182 EM 
178 148 154 178 Dor, 
148 - - - - 
187 154 154 186 225) 
ie 154 154 Ney} 186 
195 149 178 184 225 
151 - - = - 
187 154 154 186 225 
164 120 148 180 185 
A NOTERS 


9TH 
DEGREE 

OE 
DECILE 


197 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOO {27 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR 
SOW jei 
LOO RA 

MOINS DE 


D'FTABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON@*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


BRAPPENDRCEMB PAGES 9105 Eqinalt 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx FREDERICTON xxx 


EMA) 


OCTOBER 1 
NO. OF 1ST 1ST 
OFFICE UCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 


D'EMPL. MOYENNE 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 


ALL INDUSTRIES 109 205 173 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 6 185 = 
NON=MANUF ACTURING 103 206 174 
TRADE 5 ee = 
FINANCE 16 178 161 
PUBLIC ADMIN Wil 214 200 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 61 209 200 
100 TO 499 39 201 161 
LESS THAN 100 9 186 = 
UNION AND NON#UNION 
UNION RATES a, 214 200 
NON*UNION RATES 32 182 161 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 


ALL INDUSTRIES 46 221 197 
INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 41 AE 197 
TRADE 5 209 - 
PUBLIC ADMIN 53 226 200 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 26 ame 200 
LESS THAN 100 7 198 = 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 30 229 200 
NON*UNION RATES 16 207 162 


COMPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 6 Wise = 


UNION AND NON#=UNION 
NON*UNION RATES 6 2 = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


198 


MEDIAN QUARTILE DECILE 


1ER OCTOBRE 


3RD 9TH 
EMPLOIS DE BUREAU 
SE 9E 


MEDIANE QUARTILE DECH EE 


COMMIS DE BUREAU, GENERAL,SENIOR=FEMME 


206 eg 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- - - FABRICATION 
206 219 225 AUTRES QUE FABRICATION 
m = = COMMERCE 
75 194 198 FINANCE 
212 FING 225 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
212 2G) 219 SOO tay GALE 
198 225 24s 100 A 499 
- - - MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
212 ale) 225 TAUX SYNDIQUES 
181 196 202 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMME 
219 255 270 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
He, 233 270 AUTRES QUE FABRICATION 
- = = COMMERCE 
Ve) 233 270 ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
225 250 270 100 A 499 
Ge = 2 MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON=SYNDIQUES 
OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 

TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k*k FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF VST Sil} 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGuEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9F. 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 15 OT 139 165 181 201 203 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING WS 177 139 165 181 201 203 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 12 186 165 167 185 201 203 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 174 139 165 181 193 201 100 A 499 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 13 185 165 sl 7/5) 185 201 203 TAUX NON=SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE*M DESSINATEUR,INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES i 5 223 212 212 219 223 223 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING Lal 223 212 212 219 223 223 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 10 218 212 212 219 223 223 100 A 499 
DORAUGHTSMAN,SENIOR=M DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 275 237 249 262 302 303 TROULE SEES MUNDUS TRATES 
INDUSTRY GROUP GROUPE JINDUSTRIEL 
NON=*MANUFACTURING 10 y's 237 249 282 302 303 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 6 259 - - - = - ADMINISTRATION PURL IQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
VO) 49a) 499 Ul 268 = - - - - 100 A 499 
Pilla (LIS Sols COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
ALL INDUSTRIES NGS 153 120 158 162 165 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPF INDOUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 13) 160 158 162 162 165 165 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 13 160 158 162 162 165 165 SERVICES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGFS 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk* FREDERICTON xxx 


OENCBER MIS = 197 6 = ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Lz SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 14 166 116 138 148 183 246 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING aed 144 116 128 140 150 Iie AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 4gg re 164 116 128 140 150 246 LO OR EA 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 14 166 116 138 148 183 246 TAUX NON=SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR (8B&C),JR=F OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL=JR=F 
ALL INDUSTRIES ceil 130 P17, 119 125 137 150 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING ai 130 iL OL7/ P19 25 h7/ 150 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 13 WE) 116 OUT) 119 129 2 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WOO) 110) 499 0 127 = a 2 m o 100 A 499 
LESS THAN 100 8 121 a = o 7 a MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 19 ibehil 116 Vy 129 145 154 TAUX NON=SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR (8B&C), SRF OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL@SR=F 
ALL INDUSTRIES a7, Sve 128 135 150 174 179 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING Ny 152 128 135 150 174 NYS) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 145 = = = a o COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 3) 145 = = o = = 100 A 499 
LESS THAN 100 9 148 = = = - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
NON*UNION RATES 13 147 128 5 DS) 160 WS TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIUONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
OFFICE MANAGER=F 
ALL INDUSTRIES 9 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 8 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 8 
OFFICE MANAGER=M 
ALL INDUSTRIES yal 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 28 
TRADE 12 
PUBLIC ADMIN 5 
SERVICE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 8 
1/010 551.0 499 8 
LESS THAN 100 5) 
UNION AND NON=UNION 
NON*UNION RATES 23 
ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 6 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


219 


ele 


208 


287 


285 
268 
349 
254 


252 
282 
307 


292 


143 


143 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


DECILE QUARTILE 


xk*x FREDERICTON xxx 


UETOBER Sim =i1 97 oe=s VER OCiOB RE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


194 224 269 312 

188 200 263 312 

195 200 254 292 

200 228 285 385 

195 228 265 321 
A NOTERS 


9TH 
DECIEE 

9E 
DECTEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTRICE DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON*=SYNDIQUES 


DIRECTEUR DE BUREAU 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Tau TEU 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES iO Et ele 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx FREDERICTON xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF TSii TST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG EE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
ORDER CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES 13 201 171 180 195 200 249 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUFACTURING Nee 200 ie 180 195 200 200 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 204 - - - - - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 206 7/3 180 195 200 249 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 12 201 Teil 172 195 200 249 TAUX NON=SYNDIQUES 
PROGRAMMER,SR=M PROGRAMMEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5) 232 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON®*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 5 232 - = - - - TAUX NON#=SYNDIQUES 
SECRETARY,JR=F SECRETAIRE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 69 179 148 174 182 191 201 TOUTES CESRINDUSTREES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 69 179 148 174 182 191 201 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 134 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 43 182 165 174 182 191 201 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 186 174 183 183 188 201 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 180 165 174 WS 188 201 500 ET PLUS 
100 TO 499 36 182 148 174 191 191 201 LOO A 499 
LESS THAN 100 5 148 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 42 183 165 174 182 191 201 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 25 176 145 174 183 188 201 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


L'EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk* FREDERICTON xxx 


OCTOBER MIN =91976 >= STEERS OCTOBRE 


NO. OF Si, 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
SECRETARY,SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE,SENTOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 83 202 174 188 201 220 eel TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUFACTURING 81 203 174 189 201 220 Zen AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 1k al 160 163 174 189 ort COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 34 204 178 NG )S) 201 Zen Zen ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 36 206 188 198 208 220 220 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER S7/ 206 188 198 208 22U 220 S00 eee eUs 
100 TO 499 34 197 163 75 197 Zen 221 100 A 499 
LESS THAN 100 Ve 205 155 174 185 Bed 291 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES i) 195 174 182 191 201 eer TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 56 201 163 188 208 220 2e1 TAUX NON#SYNDIQUES 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR=F EMME 
ALL INDUSTRIES 108 144 125 137 145 152 161 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 107 145 Nes 138 145 U2 161 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 13 Si aay ven 132 155 NSS 7/ FINANCE 
PUBLIC ADMIN 41 149 138 145 145 159 159 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 49 143 125 it 142 150 168 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 55 143 125 132 142 150 161 EU) fai) LUIS 
100 TO 499 44 146 Ten 138 145 139 159) 100 A 499 
LESS THAN 100 ©) 146 2 - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 46 151 138 145 145 VS) 168 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 62 Nee) 118 Nay 142 150 150 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


ATIpES BACKS ORM HES PUBL T GAT LON. DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPEY Sis 
NO. 
D'EMPL. 
STENOGRAPHER,SR#F 
ALL INDUSTRIES LSi7 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING LSS 
FINANCE 6 
PUBLIC AOMIN Ta 
SERVICE 76 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND QVER 105 
LOO To 499 42 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 93 
NON*UNTION RATES 64 
STOCK=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 14 
TRADE 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 11 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 14 


NOTES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


128 


sie 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx FREDERICTON xxx 


OETICBER Mis =s51\9\76u = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


156 UGi7, 174 
163 167 174 
163 167 178 
163 169 174 
163 169 174 
148 163 17 
Ao 142 180 
163 7s 174 
145 163 169 
110 eS) 124 
110 1S 124 
110 15 124 
110 lie 124 
110 5 124 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


149 


150 


9TH 
DECTEE 

9E 
DECTEE 


180 


150 


170 


iei(sinie De IMeltetdele Y\ ik VyvA\lpetaWipitels (ely, 


EMPLOTS DE BUREAU 


STENOGRAPHE, SENIOR=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR 
SOO ii 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER MW 91976) = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE EMPLOIS DE BUREAI 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK*=RECORDS CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 39 192 140 162 188 209 241 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING i 160 = - - c = FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING Lyra 199 156 TPS) 189 299 241 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE ee 19.9) 155 162 180 224 250 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 16 lyf 138 146 7s) 189 198 100 A 499 
LESS THAN 100 17 208 143 162 205 224 256 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 36 194 140 156 188 209 241 TAUX NON=SYNDIQUES 
TELEPHONE OPERATOR®#=F TELEPHONISTESFEMME 
ALL INDUSTRIES 30 A h7/ 105 120 132 163 170 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 27/ 139 107 120 134 167 170 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 124 S = a = = COMMERCE 
SERVICE 13 154 12 WE) 163 170 170 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 | Sires 132 135 163 170 170 S00 PET RBEUS 
100 TO 499 it 125 HLS 118 Ted 134 138 100 A 499 
LESS THAN 100 6 126 = - = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON=*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 2 154 115 132 167 170 170 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 18 126 105 120 122 135 Gy TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,JR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, JUNIORS! 
ALL INDUSTRIES 5 162 = - a = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


OFFICE UCCUPATIONS 


TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUFACTURING 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NUON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


166 


166 


138 


130 
138 
ae 
139 
142 
135 


ST 
139 
136 


143 
130 


DECILE QUARTILE 


xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER tea toi//oe= ER SOEUR RE 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


120 129 SY/ 
120 131 il Hy 
120 129 141 
131 asi2 138 
118 125 3a 
118 125 hil 
121 137 138 
aS) 120 135 
151 138 145 
116 123 Sit 


3RD 
QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


9TH 
DECIR E 

cE 
DECTEE 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


DACTYLOGRAPHE », JUNIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5005 ET PREYS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TYPIST, SR=F 
ALL INDUSTRIES 96 
INDUSTRY GROUP 
NON@=MANUF ACTURING 95 
TRADE 5) 
FINANCE 8 
PUBLIC ADMIN 63 
SERVICE 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 26 
100 TO 499 56 
LESS THAN 100 14 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 53 
NON*UNION RATES 29 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


159 


159 
142 
149 
9 
167 


160 
161 
150 


162 
144 


zek*e FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1976 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


138 


145 164 
149 164 
149 164 
166 169 
145 166 
156 164 
138 143 
156 164 
132 143 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

La 
QUARTILE 


ie 


9TH 
DEGHES 

GE 
DEGREE 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAL 


DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SK) (SF JRIEWS 

L010) A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PRIERE DE IREEERER A LMAPPENDICE 8, PAGES 10 ET 114 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx FREDERICTON xxx 
OCTCBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF Sim ACHE 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CARPENTERs MAINTENANCE =M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER@=MENUISIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 50 Sig BY) En 7 5.28 5.28 5.86 6.23 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 49 5.43 Sr Ol 5.28 5.28 5.66 6.25 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 33 5.29 Si5 U7/ S520) 5.28 Seo 5 41 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 Iq!) 5.86 6.23 6.23 6.23 ae) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 So ee Se 5.28 5.28 6.23 6.23 500 En Pes 
100 TO 499 7 4.78 = - - - - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 35 Seo Sa Ov Sas 5.28 Seco 5.42 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 115 DoS (0%) 4,03 6.23 6,23 Gmies TAUX NON@=SYNDIQUES 
ELECTRICAL REPAIRMAN]=M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 35 Se 5.61 olds otal s) Bots 6.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUFACTURING 33 Seo! ro! 3) fst5) 5.85 Sigh) 6.28 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 5 5)// 4.10 Stel 5.61 5,86 6.48 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S500 AND OVER 29 5.85 5.61 S565 5.85 5.85 5.86 500 FT PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON®*SYNDICAT 
UNION RATES 29 5.96 Soil Bq (shs} SoS Is tells} 5.86 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 5.80 - - = - - TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 6 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 5 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 5 
PAINTER,BRUSH=M 
ALL INDUSTRIES 24 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 24 
SERVICE 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 25 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES le 
NON*UNION RATES 12 
PLUMBER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES ie 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 12 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES i 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx FREDERICTON xxx 


HOURLY / HORATRE 


1976 = 


OCTOBER? 
1ST USI 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


Sele Dele 
Die lie 5.12 
Sas Savy 
Bieie 56/5 
ove Drala 
Do/e BoVE 
5.86 5.86 
5.86 5.86 
5.86 5.86 
5.86 5.86 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
MEDIANE QUARTILE 


9TH 


DEGREE 


SE 


DECTEE 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN@t 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON#=SYNDICAT 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PEINTRE AU PINCEAU=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INNDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
5.00. Ee TePiaus 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 

TAUX SYNDIQUES 

TAUX NON#=SYNDIQUES 
PLOMBIER D'ENTRETIEN 

TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ees 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


tends (Ole ilalatetweiy 7Y (LU Mer eNpiilef tin ty Velssy sh) teyp aba 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 22 5.54 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 18 5.43 
ESTABLISHMENT SIZE 
TOO To 499 8 5.30 
LESS THAN 100 10 5.46 
UNION AND NON*UNTION 
NON*UNION RATES 18 5.43 


NOTES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


xxx FREDERICTON xxx 


A LA FIN DE LA 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 18T 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
eee 4,60 6.10 6.50 6.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
3.51 4.60 6.10 6.48 6.73 AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - = 100 A 499 
4.27 4.60 4,80 6.50 7.00 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
3.51 4.30 5.45 6.73 7.00 TAUX NON@SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON=UNION RATES 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATES 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 


UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xx*e FREDERICTON xxx 


CETOB ER I= l9 7 oe ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


3.00 3.50 4.18 4,18 
3.00 3.60 4.18 4,18 
3.00 3.60 4.18 4,18 
4,00 4.18 4.18 4,18 
2.80 3.00 3.00 SO 
3.00 3.10 4.18 4,18 
3,29 4,07 4.43 4,63 
by O7/ 4,30 4,43 4,63 
4.43 4.43 4,63 4.63 
4.35 4.43 4,63 4,63 
A NOTERS 


AISA R iN SDIES TEA 


9TH 
DECREE 

9E 
DECREE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DEF SERVICE 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO jeu TAs 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*#SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 190 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 


TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNOIQUES 


PAGES HOES 44 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx FREDERICTON xxx 


CEROBER Ms 919i 6n = ER SO GNOS RIE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD Oi al 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE HEC ULE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
O'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEG TEE 
JANITOR=M HOURLY / HORAIRE CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES 128 Do Gis 3.10 3.65 4,00 4.38 4.38 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 126 LG Sle) D5 i) 3.70 4,00 4.38 4,38 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 3.46 = = © S = COMMERCE 
SERVICE 85 3.96 5.10 3.45 4.38 4,38 4.38 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 78 4.23 4,00 4,00 4.38 4,38 4.38 SOW) fay TALUS 
LOO TG 499 5 Base c = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 45 Bie) 2.80 Bq WES 3.45 Bo ty 4.15 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 38 4.12 4.00 4.00 4.00 4,00 4.66 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 90 3.88 DAW) 3.40 4.15 4.38 4.38 TAUX NON#=SYNDIQUES 
SECURITY GUARD=M GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 39 4,39 4.42 4,42 4.42 4,42 4.63 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=*=MANUF ACTURING Oy 4.45 4.42 4.42 4.42 4,42 4.63 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 37 4,45 4.42 4,42 4.42 4.42 4.63 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ST 4,45 4.42 4.42 4.42 4.42 4.65 POO) (2p TURKS) 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 38 4,43 4.42 4.42 4.42 4,42 4.63 TAUX SYNDIQUES 


NOTES: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


APNOTER: PRIERE DESREFERERMA NE UAPPEND ICES BymPAGESe ON Extent 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER MIS 1.97 6h = ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION#=H 
ALL INDUSTRIES 74 4,65 4,12 4.38 4.39 5.33 5.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 4,61 = = = = = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 65 4,65 4.12 4.39 4.39 S35 oy 5.48 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 14 4.37 3.25 4,28 4.40 4.71 5.07 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ae 4.33 4,12 4,12 4.39 4,39 4.39 WW (ay TAG) 
100 TO 499 14 4,53 3.76 4,28 4.49 4,75 Soi 100 A 499 
LESS THAN 100 28 5.07 3.40 4.50 5.48 $.48 56/5 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES Bi) 4,74 4,12 4.39 4.39 5.48 5.48 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES el 4,42 3.40 4.28 4.50 4,75 5.07 TAUX NON=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 11 6.96 6.84 6.85 6.87 6.87 7.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 11 6.96 6.84 6.85 6.87 6.87 7.48 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 11 6.96 6.84 6.85 6.87 6.87 7.48 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 6.96 6.84 6.85 6.87 6,87 7.48 SOO) zy (EUS) 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 11 6.96 6,84 6.85 6.87 6.87 7.48 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ABNOME Ri PR TER Es DES RERERER CAs UA PEND TiGEiB gle AG eon ON eal erdon 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zkx*x FREDERICTON xxx 


COTO SER 97 Ce =e eRe Oeri0S Rie 


NO. OF 1ST Si 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPIEY Sie AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M HOURLY / HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 25 SoU) 5.80 5.86 5.97 6.25 6.25 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 24 6.02 5.82 5.86 5.97 6.25 C525 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN iat 5.95 5.82 5.97 5.97 5.99 5.99 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 6,08 5.86 5.86 6ne5 6.25 6.25 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 6.02 Boe 5.86 5.97 Gees Gees St) fay LAI 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 16 5.90 5.80 5.86 5.97 5.97 5.99 TAUX SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 19 5.36 4,80 5.22 Se/ Sig Se) Sa ehil TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 18 5.39 4,80 5.22 Sy Ls See SreoiL AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN NS} 5.23 4,80 5.22 Said Syq Sir 5.39 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 7 Se sil 4.80 See 5.37 Se Sir 5.91 SOC Ete Reus 
UNION AND NON#=UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 15 Se 4,80 5.22 Biers SiG Sr/ 5.39 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DISSE MPI. 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 136 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING hal 
NON@=MANUF ACTURING r25 
TRANSPORT, ETC. L7/ 
TRADE 46 
PUBLIC ADMIN 48 
SERVICE 14 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 43 
LOD Ve) 499 48 
LESS THAN 100 4s 

UNION AND NON*SUNION 
UNION RATES 81 
NON*UNION RATES 55 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER Mi = 976) ERE OCTOBRE 
1ST 13T 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 2 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


5 Se) 4,37 4.69 4,98 
4.18 4.28 4.38 4,58 
Bo kw 4,43 4,78 4,98 
500 560 5.60 Ge) 
2.84 hq il) 4.13 52S) 
4.43 4,43 4.80 4.94 
4.40 4.69 Nott 4.90 
4.43 4.43 Ces 4,80 
ha W7/ Gol) 4.58 4,94 
Gels 4,23 4.90 5.60 
4,28 4.43 4,80 4.98 
3.07 3.38 4,65 4.90 
A NOTERS 


9TH 
DECLEE 

SE 
DECIEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 eT PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 190 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


PAGES OSE a4 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABOURERS 


LABOURER,NON*=PRODUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON#=MANUFACTURING 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMP Es 


176 


44 
132 
44 
70 
tf 


65 
93 
18 


106 
70 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


© WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


eke FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


2.92 3.70 4.25 4,25 
eae AOVe 3.70 Be 0) 
35 BW) 4,08 4.25 4,38 
2.76 ee) 3.70 4,08 
4,25 4.25 4.25 4.82 
3550 4.38 4.38 4,38 
4,25 4.25 4.25 4,25 
3.04 53.70 3.70 4.26 
2.92 2.92 ei) a8 
3.70 3.70 4.25 4,25 
2.90 Aate 3.58 4,38 


9TH 
DECILE 

9E 
DE CHEE 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD#=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
SOW) tay TREWES) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON*SYNDIQUES 


ASNOTER  SPRIERES DES REFERERS AN LEAVAPIPEND TC ESIB mera GE) Om Enemies 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBERM IT S-e19 76e= TER OCTOBRE 


NO. OF TSin 1ST 3RD 9TH 
43,WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGHEE 
COUNTER SALESMAN, WHOLESALE=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 24 184 122 163 180 210 ea INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 18 174 10 15 WTP al 198 230 100 A 499 
LESS THAN 100 6 212 - = = = = MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 5 4,00 - - - - - INDUSTRIE 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADATRE MANUTENTIONNATIRE,EN GENERAL#=H 
INDUSTRY 63 162 116 136 163 186 196 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 29 187 148 174 186 192 239 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 67 182 150 ike 186 186 188 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 eO) 499 iS} 170 150 160 see al 180 188 100 A 499 
LESS THAN 100 52 186 lie 186 186 186 186 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE#=H 
INDUSTRY 18 LO 180 180 186 188 215 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 196 175 186 186 215 215 MOINS DE 100 
**xXSALESMAN,RETAIL=M K*XVENDEUR@DETAIL 
INDUSTRY 13 242 187 189 250 250 325 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43,WHOLESALE TRADE 


SALESMAN,WHOLESALE®= 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


M 


**xSALESMAN,WHOLESALE=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


TRUCK DRIVER,LIGHT 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


NOTES 


STZE 
THAN 100 
SIZE 
THAN 100 
SIZE 
THAN 100 
& HEAVY=M 
SIZE 
THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


40 


13 


23 


25 


23 


ES) 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


x&kxk FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE  ODECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE  DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
236 155 175 229 279 
182 155 155 165 175 
285 140 175 265 413 
285 140 175 265 413 
HOURLY / HORAIRE 
4.26 - - = - 
(yal al = = - - 
4,35 3,69 3.98 4.23 4,65 
4.43 DATs) 4,13 4.23 4,65 
A NOTERS 


DEGTIEE 


300 


200 


450 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


= TABLEAU A 


43.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR=GROS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

MOINS DE 100 
x*xVENDEUR=GROS 

INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES= JORETe 1 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44,RETAIL FOOD STORES 


CASHIER=FULL TIME=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


CASHIER=PART TIME=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALES CLERK=FULL TIME=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALES CLERK=PART TIME=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


100 


100 


100 


100 


TABLE 


‘NO. OF 


EMPLYS. 
NO. 
D' EMPL. 


24 


AS 


site) 


32 


28 


1e 


93 


32 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


149 


136 


1a 


17/5 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER SS =i 1\9i7/onr— 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBNOMADATRE 


ies 120 155 
103 116 124 
HOURLY / HORATRE 
2.70 2.80 2.90 
2 ote) 2659 2.80 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


140 161 185 
103 140 195) 
HOURLY / HORAIRE 
255= 2.80 3.10 
2.o> 2 2.65 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

Se 
QUARTILE 


161 


155 


oy S 


195 


9TH 
DECILE 

9E 
olete ilLt2 


186 


155 


Bq 50 


3.00 


200 


200 


Peete (ols (lalate sy (LU eimsisipeteis (sh; 


= TABLEAU A 


44,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CALSS LER EAR EM Pisa eARalah ese 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR=A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR=A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4S5.RET TRADE*MTR VEH REPAIR 


BODY RFEPAIRMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
GARAGE SERVICEMANe]=M 
INDUSTRY 
MOTOR*VEHICLE MECHANIC=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 
*kKSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 
SALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE? 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL,. 


29 


20 


11 


62 


38 


27 


2 


lt 


a 


23 


US 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


218 


204 


146 


2e7 


162 


207 


34e 


342 


188 


186 


FOR EXPLANATION OF ABBREVLATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 10 & 11 


k*k*x FREDERICTON xxx 


OGIO BERR T= s01:9)7/on= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


158 170 234 
150 160 194 
130 130 149 
170 2) 234 
158 200 220 
100 120 150 
150 SIE) 200 
1590 220 330 
150 220 330 
150 160 185 
150 160 185 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


's)1/ 


243 


159 


@syi/ 


etsy) 


200 


Oras 


BONG) 


395 


205 


200 


9TH 
DECILE 

oF 
DECTEE 


AST 


257 


164 


Sy 


OSS1/ 


234 


296 


600 


600 


ets 


230 


PRIERE SDE SR ERER ERA uA PEN DiiG EBs 


4S.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GRAISSEUR=MOTORISTE 
INDUSTRIE 

MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMITS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxk*x FREDERICTON xxx 


ley olate al co WUT Se allats (le yields 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
46,.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGUEE 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADATRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#=H 
INDUSTRY 13 Sir 110 ie 120 180 185 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 15 SN H7/ 110 Pie 120 180 185 100 A 499 
SALESPERSON,CLASS A=F COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRY 27 108 93 93 107 110 125 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 25 107 93 93 107 110 US) MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS A-=M COMMIS VENDEUR,CLASSE A 
INDUSTRY 85 159 GS) WIS) a AT VAT INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 68 169 1355 ae NTL Tf vt NTA MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS B=M COMMIS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRY 15 188 Ale) 193 193 ASS I) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 1S 188 193 193 193 US) 193 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C=F COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRY 33 194 98 135 150 271 322 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 221 98 103 Gri egic 322 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS C=M COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 12 193 165 165 iis 2ii 2ii INDUSTRIE 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


46.RETAIL TRADE=OTHER 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LOO aC 499 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPIETS 


22 


18 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx FREDERICTON xxx 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


OCTOBER M1976) = TER OCTOBRE 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 
HOURLY / HORATRE 
Ces 3.07 3.38 
2.73 3.07 3.98 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


9TH 

DECILE 46.,COMMERCE DE DETAIL@AUTRE 
9E 

DEGHEE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
5.87 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.153 100 A 499 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zx*k% FREDERICTON xxx 


GlEwisae i mo Wey SO jal’ (elle ieleis2 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADATIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 44 152 ion 154 US4 shih 158 INDUSTRIE 
NURSE,GENERAL DUTY=F INFIRMTERE 
INDUSTRY Tae, ED) 166 166 180 Ss) 193 INDUSTRIE 
ORDERLY,CERTIFIED=M GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY 12 178 169 169 169 189 194 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION UF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT it 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TOU 499 


CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


CREDIT OFFICER,™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


STENOGRAPHER, JRF 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


STENOGRAPHER,SR=F 


INDUSTRY 


NOTEs FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS,. 


NO. 


D'EMPL. 


27 


24 


20 


14 


16 


14 


10 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


134 


136 


154 


156 


178 


176 


278 


298 


i y/ 


SZ 


WN Sy7/ 


x*x* FREDERICTON xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1976 = 
18T 

MEDIAN 
1ER 

MEDIANE 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


113 


HAUS) 


161 


161 


118 142 
1) 142 
146 156 
154 154 
163 TE) 
163 163 
255 269 
ext Wye) 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

5 
QUARTILE 


142 


142 


164 


165 


194 


G2 


iss 


9TH 
DE CEE 

9E 
DECILE 


150 


150 


165 


165 


198 


198 


289 


157, 


SS.EPARGNE ET CREDIT 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=F EMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


STENOGRAPHE,SENIOR=FEMME 


INDUSTRIE 


PRIERE DESRERER ERAN EAP PENDIIGERS Bm PAG Eoeel OM Enieei 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER MIS = 197 Ce= a TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST TSii 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEES SS EPARCNE NET SGREO MT 
NOD. 1ER 1ER oe SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
Ee R= WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE 
INDUSTRY 85 134 121 25 134 140 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 47 135 119 eal iS5 142 156 100 A 499 
LESS THAN 100 38 132 121 125 lay AES 7, 139 MOINS DE 100 
TYPIST, JR=F DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@=FEMME 
INDUSTRY 23 139 120 129 141 148 155 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 141 120 shal 141 148 162 MOINS DE 100 
TYPIST,SR=F DACTYLOGRAPHE, SENIGR=FEMME 
INDUSTRY 8 149 - = - - = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 U 148 = - - - - MOINS DE 100 
NOTE’ FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, MNOTER SPRTERESDESRERERERMAN ED VAPPENDICES BB, PAGESs 10 (ET i 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


OREITCE EMPEGYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35,0 
OVER 35,0,UNDER 37,5 
OVER 37,5,UNDER 40,0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
50 
OTHER UNDER 5.5 
5.5 
OVERS SSin5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7,0,UNDER 

OVER 7.5,/UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


68 
3,730 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


OCTOBER 1 
MANUFAC= TRANSPORT, 
TURING Enc 
FABRICA= TRANSPORT, 
TION BiG 
5 4 
107 48 
% % 
85.0 Bae 
2.8 20.8 
re 50.0 
100.0 100.0 
85.0 295 
2.8 20.8 
12.1 50.0 
35.7 38.0 


*xk*k FREDERICTON xxx 


1976= 


TRADE 


COMMERCE 


25 
471 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 
FINANCE 


8 
389 


x 


PUBIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


12 
1,818 


% 


36.8 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


11 
812 


EMPLOIS DE BUREAU 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


IE} 5 (0 

PEUS DE 3550; MOINS DE 37.5 
Sie 

PLUS DE 37.5,/MOINS DE 40,0 
40.0 


PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 
PLUS plz Se 


HEURES PAR JOUR 
MOINS DE 7,0 


4 
WWE! pe 7/ 

7 
EWE) PZ 7 

8 
PEUS SS DEMS 
PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON*OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
OVER 37.5/UNDER 40,0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
ae) 
OVERS Sri5 


HOURS PER DAY 
UNDER 


OVER 7.0,UNDER 

OVER 7.5,UNDER 

OVER 

NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES LES 
INDUSTRIES 


60 
4,049 


BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER SIS =1976=s1ERS OCTOBRE 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


MANUFAC= TRANSPORT, PUBIC 
TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
TION 2 1G COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
5 4 25 4 10 
294 101 754 40 1,456 
% he h h t 
= 20.8 - - - 
o = 0.1 = ile S 
= 256 7/ 4.5 S25 4.9 
= =o = 5.0 =o 
84.4 53712 69.0 255) 83.7 
15.6 iJ e4.4 = = 
100.0 100.0 89,8 100.0 100.0 
e = i lesre - = 
= = 6.5 - - 
= - 4.0 - o 
> 20.8 eel cm = 
- - - - 11.5 
c 226 1 4.5 o2n 4.9 
- Z S 5.0 = 
84.4 SHS) 7250 255) 83.7 
15.6 = 14.9 = = 
- - 20 < 5 
40.8 38.3 40.5 37.6 39.4 


= TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


9 
1,086 


x 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35,0 


35.0 

PEUS SS DES SS. 0,MOUNS DES Si7.\5 
Sie 

PLUS DE 37.5,/MOINS DE 40,0 
40.0 


PLUS DE 40,0 


JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
DoS 
PEUSMDE MN Si.15 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
V5 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
to> 

PEUSS IDE e7 sor, MOINS SDE 580 
8.0 

PEUS IDE a. .0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER UF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35,0 
557610 
OVER 35.0,/UNDER 37.5 
57.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5,5 
S\q 15) 
OVER 5,5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 
7.0 
OVER 7,.0,UNDER 7,5 
7.5 
UVER 7,5,UNDER 8,0 
8.0 
OVERE 8)5:0 

NO STANDARD WORK WEEK 

AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 


xxx FREDERICTON xxx 


OCTOBER MIN = 1 976= ERS OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN, 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETc COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
ST = 1 28 - 4 
Cle. - 11 1,016 - 75 
% % % % % % 

SS - - 4.8 5 - 

30.6 kes = Ws bes 7 — = 

25.7 = - 11.4 = - 
28.1 - - 51.9 - 96.0 

6.3 - - 1303 - - 

90.5 - - 87.8 = 90.0 

0.1 - - 0.3 s - 

hig! a = Sioa = =f 

0.9 aa ee 1.9 — C3 

2.2 = - 4.6 - - 

20D - 5.2 - - 

25.0 a 4 = = - 

29.8 o = 20.0 - - 
28.8 = BeG2 - 96.0 

4,5 = = 10.0 = - 

6.9 = 100.0 (}58) - 4.0 

S81 = = 39.4 - 40.0 


= HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


4 
1,030 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35,0 
S570 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
QUO) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40,0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5.0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

265 

PEUSS DENS .5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7,0 
7.0 

PLUS DE 7.0,/,MOINS DE 7.5 
55 

PLUS DE 7.5/MOINS DE 8.0 
8.0 
PEUSSDESer0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 


means of a reporting form which is _ mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 


characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any _ particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in _ selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on_ the 
basis of "establishment" rather than for “company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same _ industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 
Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "'C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 


questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 


descriptions ne doivent pas @tre considérées comme étant 
des "normes'"' pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement 4 l'autre et d'une 
industrie 4 l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations a inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import-— 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"l1'établissement" plut6t que pour '"l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans_ diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que _ toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, 4 l'exception de l'agriculture, de la 
peche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the _ survey 
year. The term "normal pay period" means a _ pay 
period in which there were no strikes, unusual  lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 


industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 


cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 


these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression ''période 
normale de paye'' signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans_ le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de _ 1'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation'', qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soilent pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui_ sont ment ionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés 1l'affiliation 
syndicale et la taille de 1l'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les. salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés 4 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, la ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les_ salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres a chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
tetova, Wert, Gees 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the _ survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading ''Public Administration'' in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service'’ are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont iennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 4 des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres'' employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les_ princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique'’ dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a4 la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, 'enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux'' sont exclus, alors que dans _ le 
groupe "services de santé et de bien-étre'' seuls_ les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight— 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Q1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

aa 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piece et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés_ au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés a la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunératjion sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des _ taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux' est définie de la méme 
facon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, OUme Te 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, Gt hat 

4 


représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n'' is the total number 

2 


of rates. 
Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 


total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 
4 


"n'"'" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where '"'n"' 

10 


is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other'' employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in _ the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 


duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 
2 


"n'' représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n + 1), ow Une 

aaa 
représente le nombre total des taux. 


Neuvieéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n +1). OU eine 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées Aa la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a |l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement 4 l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also_ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 


primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 


particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "“l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité  exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition’ est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans  1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office'' employees those  non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 
asked to report "other'' employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, "other'' employees include all those 


travelling with the mode of conveyance (Giaciog 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. inwetrade,s ssothen” 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other'' employees refer to FIREMEN’ and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this’ report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'‘inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants’ sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les ''autres'' employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la _ section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans _ les 
hopitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis 4 une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des_ employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 
Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
somet imes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 


commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent 4 au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou a4 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 

Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des 
des données sur les salaires: 


caractéristiques importantes 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 


répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou  mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail 4 la piéce ou 
consistent en bonis a la production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not’ included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
ché6mage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis-— 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES = one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., “OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 
OTHER RETAIL TRADE 
Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 


definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 


inventory of stock and requisitions 
from stockroom or warehouse. 


merchandise 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 

Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT - 
un astérisque parait devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 

COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et 1l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement 4 la réserve ou a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 


pour aider la clientéle a faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a fond les produits et 
trés habile dans la vente. 


étre 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 

CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRALLOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 
TRACT 
VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOS ITEURS 
CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 
CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOLRE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVE ILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 

VERTICALE 


CONDUITE 
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a 3 2 $s S ef © 
ue Wo a ae 3S op ase g 2 2 
oS Sa ae ae a ee tee ae 8 ee! gk Se 8 as Sane 2 © 
ag ae a ee ae ee cm oe Se Se fe a) FL See SK OS 
Su eae ee eee OL ee ee omc GP ge Viet 8h O08 ls Be. eg ge 
eon -ce aoe oe oe eee oe oe fe cg Ree Se su Ss SF £e a & $$ 2 3 
e 8 oS 6 6 2 Ee Se SS Se ee eee ee ec er ee ee 
= = Uv j= c 5 — © Dp ° a = 
INDUSTRY & = £ ORs ° S ° ZF £ eG 2 38 Se 5 & £ 3 € = & s 2 
oO a oO = ra o = i) & (eee x ae ee o a a - a = Ee ee ” Oo Ww > = 
Landscape Gardening e e@ e @|e e @\|e | © C) 
02. Slaughtering & Meat Processing ry mI e@ al e _ () [ee 
03. Dairy Factories tT) @ C) @ e e | ) @ @ tC) 
04. Fish Products e [ [ CY) S| 
05. Grain Mill Products rT) Ie e | | @ @ 6 if 
06. Bakeries e elelelei el|el|ele e e e|e el|eile 
07. Soft Drinks e | ® ele O ® | 
08. Breweries e e\e e @ e 
09. Shoe Factories e@ ® e | [e@ Le] [ e li 
10. Hosiery & Other Knitted Goods e i; CY e r) @ | 
17._Men's Clothing e@ if e e@ C) Cai @ @ C] | =| 
12. Women’s Clothing e i) @ | 6 ) @ 
13. Children’s Clothing @ C) 
r + ails 
14. Saw Mills C) IL 6,6 
15. Furniture @ | J (J J @ @ | 
16. Boxes & Bags el ele! @ ele [ e | ia sO. | 
17. Printing & Publishing e | i.e e@ e e @ e@ [me [e@le |e @ ,@ T 
18. Daily Newspaper @ @ ® @ @ Ib 
19. Iron and Steel Mills ® 6 6 6 
20. Structural Metal e | e es e@ | | e C 
21. Ornamental and Architectural Metal e e | e C) [ e- | @ | @,|ei\e | L 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating e ele e1e e e @.e 18 e 5 | 
23. Wire & Wire Products @ e e @ C) @ @ 
24. Machine Shops e @ e@ | @ @ e Cl | @ | | @ rT) @ | 
25. Agricultural Implements @ | | [ il [ L | | as I 
26. Misc. Machinery & Equipment @ r) [) 6 @ @ C) Cw ) C) [ ) ) 
27. Aircraft and Parts @ & @ 
28. Motor Vehicles e | iL + iw ale 
29. Motor Vehicle Parts & Access. e ai 6 i “| @ @e|;e| | | | 
30. Shipbuilding & Repair e |. e|e 6 If 
31. Communications Equipment @ e@ @ @ C) 
32. Electrical Industrial Equipment C) |e @ C) e@ | | iH J 
33. Petroleum Refineries e als @ @ [oT =} 
34. Industrial Chemicals | @ | | ry @ | 
35. Water Transport | @ | @ e all | @ I 6 
36. Truck Transport | @ @ le [@l|e@el|@elj/elelele|e [ re) efelele/e| @,;6¢/°06 C) | 
37. Bus Transport | @ al el | ) i = 
38. Urban Transit Systems @ | C ) 
39. Grain Elevators tT) i | at r ) I e @e|;6 (8 
40. Radio & TV Broadcasting @ |e ei ie (@ L@let e [ C) C) [@ le e,|6 as 
41. Telephone Systems © 7 C) . i : . - = eae = e | 
42. Electric Power @ e@ C) 
43. Wholesale Trade e @lele|e¢i/eleie | @|e ie f el/el/el;ele;e;e|e fel@le le |e |e|6 if 
44. Retail Food Stores elele eleleiei/el(eiei/el,el/ei/el([e{/e/el/e/ei/e ei eie/e/\e 
45._Motor Vehicle Repairs Ca a ee i ee ee i i i i ee ne ee ee Oe ee ee ee ee Al 
46._Other Retail Trade el[eleleleleljelel,elelelelelelel lel e;elel;ele(|ei;e/l/e;e ele 
acaeiospitals : @lelel|el;elteltelte ;eltelelte tele el ,e,;e¢i el;ejele e(,e/;sle 
48. Laundries & Cleaners @ ) e @e|@e/|@e; @|e@ ei/@e,@e/e,e|@ ® L @ 6 Dp @ 
49. Hotels — 200 & More Employees 1) @ C) [) [ ail & | 6 6 alts 
50._Hotels — Under 200 Employees e ele | el el|el/e |e oe, el/el|e|el|eleleie elTe ele - | 
51. Restaurants [ e ele el/ele /e;e/e,e | al J @ @e/|®@ e,e;e|,e ii 
52. Municipal Government Service C) C) | @ @ @ | @ C) ) C) IE AE =f [@ eo] i IE 
53. Provincial Administration O | sis | ‘ ‘ 
54. Services to Buildings & Dwellings e@ C) @ sare 
55. _ Savings & Credit Institutions SO ALO. O76 6.8 18707 6 S76 ©, e|e/e\e 6 Lz 


NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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INDUSTRIE OS Oe i =f fe ots ee a f= & © 6 6 oe Ee oF SB fe eS 8 Ut US Ue 
. Architecture paysagiste e @ @ @ @ @ e@ 
02. Abattage et préparation de la viande e@ [ ry ® @ e ® @ @ 
03. Fabriques laitiéres e @ e@ C) e @ @ e @ @|@ @ 4 
04. Industrie du poisson @ @ 
05. Industrie des grains e e@ @ @ 
06. Boulangeries e @|e;|;e|@e;| @e@/|e e| @ C) C) @ ® @| @|@ i 
07. Boissons gazeuses e @ @ e e | () i) 
08. Brasseries e@ e|\e @ 2 @ 
09. Fabriques de chaussures e@ @ @ @ @ t 
10. Bas, chaussettes et autres tricots e@ @ e@ @ () 
11. Vétements d’hommes ) e@ @ @ @ e | e@ @ 
12. Vétements de femmes e C) t) e Cr) C) 
13. Vétements o’enfants e@ e@ 
14. Scieries ®@ @ @ 
15. Meubles @ ® @ ) t ) © 
16. Boites et sacs e @ () C) @ @ e@ @ 
17. Imprimerie et edition e e|e C) C) @ t) i) @ ee @ @ e e@ t ) 
18. Journaux quotidiens e@ e@ @ ( ) e@ 
19. Industrie du fer et de l’acier @ @ e @ 
20. Produits métalliques de charpente @ ® C) @ @ 
21. Produits métalliques d’architecture et d’ornement () @ @ ® ) @ @ t ) e 
22. Estampage, matricage, revétement des métaux e@ @ @ ) @ @ () t) e@ t ) @ 
23. Fil métallique et ses produits @ e @ ) @ @ e@ 
24. Ateliers de mécanique ) @ @ @ i) () @ @ () @ @ 
25. Matériel agricole @ | 
26. Machines et matériel divers e@ @ C) @ @ e @ @ e@ @ @ e@ 
27. Avions et éléments e @ e@ 
28. Veéehicules automobiles e@ 
29. Pieces et accessoires d’automobiles @ @ @ ® 
30. Construction & réparation de navires @ e|e e i) 
31. Matériel de télecommunication e @ ) C) ® ® 
32. Matériel électrique industriel @ e o @ e@ @ 
33. Raffineries du pétrole @ @ C3} @ 
34. Produits chimiques industriels @ { ] @ 
35. Transports par eau @ @ @ J 
36. Transports par camion @ @ @|e e@ e@ @ r) e @ e @ @ | @/|@| @ e@ @ i) ® 
37. Transports par autobus e e @ | @ 
38. Transports urbains @ @| 
39. Elévateurs a grains r) ® e@ e|® 
40. Radiodiffusion et télédiffusion e@ C) @ @ i) @ ( ) i) @ | i) i) e e 
41. Services téléphoniques () e@ @ L) _@ 
42. Electricité C) ( ee ) @ e@ @|e i) @ C ee) @|e @ 
43. Commerce de gros e @|e @|@e@\@e e@ @|e@/| @ C) @|@ e e (ee @ |e @\|e |e . @ 
44. Commerce de détail d’alimentation @ e C) [ ee ) @ @ e|®@ e C) ®|@ @ @ e | @ ele e;|°@ | e@ @ e 
45. Réparation de véhicules automobiles @ e e @ e\e @ e e e @ ®@ e|e @ C) e@ @| ®@ @ @ i) C ) @|e C ) 
46. Commerce de détail — autre e@ @ @ @ @|e @ @ @|°@ e@ t ) @ | ®@ @ e | 6 e@ @ e @ C ) @ e@ C) t) 
47, _Hopitaux : e@ @| @ @|e'|@ i) @|e|e|@ @| @ @,|°® @| @ @|@ @ J @ | @ @ 
48. Blanchissage, nettoyage et pressage @ e@| e@ | e@ e|e @ @ C) [ ee e@|@ ® | @ | @/| @ e 
49. Hotels — 200 employés et plus @ e e e e ® e Ie 
50. Hotels — moins de 200 employés r) e|e @ | @ @|e|e|e @|e|\|e;|e| @ @|@e|e/|e (ee ee ee e 
51. Restaurants e@ C ) @|@ ® @|@| @|®@ @ @ @|@ @|e;|@ ® @|@ @ 
52. Services municipaux e@ rT} @ e@ e|e e e@ @ | @ @ 
53. Administration provinciale @ 
54. Services d’immeubles & de logements @ { ) @ i ) e@ @ @ @ e e 
55. Epargne et crédit e elelelelelel/elelel/e|/e|elje{/el/e|elele elel/el|el[ele 


NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de I’enquéte dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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